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1. Identifika¢ni idaje

Niazev a adresa $koly: Stfedni Skola a Zakladni Skola, Oselce
Oselce 1, 335 01 Nepomuk

Z¥izovatel: Plzensky kraj
Skroupova 18, 306 13 Plzen

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu:
Prodavacské prace

Koéd a nazev vzdélani:

66-51-E/01 Prodavacské prace

Stupen poskytovaného vzdélani:
Stfedni vzdélani s vyuénim listem
EQF 3

Délka a forma studia:
3 roky, denni forma studia

Vstupni predpoklady zaku:
splnéni povinné skolni dochazky a kritérii ptijimaciho

ziizeni
zdravotni zplisobilost uchazece dolozena vyjadienim
1ékaie

Reditel $koly: Mgr. Zdenék Tauchen

Kontakty: viz adresa

tel. : 371 595 168, 773 071 715
E-mail: info@stredniskolaoselce.cz
datova schranka: x6qf4v3

I1C: 00077691

Platnost SVP : od 1. 9. 2025 pro viechny roéniky


mailto:info@stredniskolaoselce.cz

2. Profil absolventa

Nizev a adresa $koly: Stiedni Skola a Zakladni Skola, Oselce
Oselce 1, 335 01 Nepomuk

Z¥izovatel: Plzenisky kraj
Skroupova 18, 306 13 Plzen

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:
Prodavacské prace

Kéd a nazev oboru vzdélavani:

66-51-E/01 Prodavacské prace

Popis uplatnéni absolventa
Absolvent se uplatni pfi manipulaci se zbozim a obaly v obchodné provoznich jednotkach.

Absolvent ptipravuje zboZzi k prodeji, vystavuje zbozi a ovlada techniku prodeje zbozi
rizného sortimentu. Poskytuje jednoduché sluzby souvisejici s prodejem zbozi rozmanitého
sortimentu. Pfedvadi zbozi zakaznikovi, jednoduse je popise. Absolvent je schopen po
zéacviku obsluhovat rizné pokladni systémy. Provadi uklidové prace v obchodnich jednotkach
vSech typti. Dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci.

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

- pomaha pti odbéru a piejimce zbozi, pti jeho kontrole véetné ovétreni zaruéni doby, doby
pouzitelnosti, minimalni trvanlivosti,

- skladuje, oSetfuje a manipuluje se zboZim a s obaly v souladu s hygienickymi a
bezpecnostnimi piedpisy,

- bezpeéné pracuje s piistroji, strojovym a jinym zafizenim prodejny v souladu s jejich
uréenim,

- upravuje a pripravuje vybrané skupiny zbozi k prodeji,

- prodéava vybrané skupiny zboZi, pti prodeji zbozi dodrzuje zasady obchodni ¢innosti,

- provadi zakladni aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi,

- provadi uklid obchodné-provozni jednotky za pomoci béZnych nastroji,

- naklada s tklidovymi a €isticimi prostfedky i obaly v souladu s pfedpisy z oblasti ochrany
zivotniho prostiedi a hygieny.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent:

- chapal bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovniki,

- znal a dodrzoval zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence,

- osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi préci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami

- usiloval o nejvyssi kvalitu své préace, vyrobkl nebo sluzeb,

- chépal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,



- dodrzoval stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

- dbal na zabezpecovani kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,

- zohlediioval pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana),

- nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostiedi.



3. Charakteristika vzdélavaciho programu

Nizev a adresa $koly: Stiedni Skola a Zakladni Skola, Oselce
Oselce 1, 335 01 Nepomuk

Z¥izovatel: Plzenisky kraj
Skroupova 18, 306 13 Plzen

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:
Prodavacské prace

Kéd a nazev oboru vzdélavani:

66-51-E/01 Prodavacské prace

Celkové pojeti oboru vzdélavani

Ucebni obor je nadrocny na manualni dovednosti zaki pii uplatnéni tvofivého mysleni

a estetického vnimani. Vyucujici vedou zaky k trpélivé a soustavné praci a usiluji o to, aby si
zéci vytvorili kladny vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné pracovni navyky.
Vzdélavaci program umoznuje ziskani vSeobecnych a odbornych védomosti a manualnich
dovednosti potifebnych k vykondvani daného povoléni.

Pii sestavovani a napliiovani SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi
znalostmi, dovednostmi a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu préce. Pii
sestavovani obsahu vzdélavani jsou respektovany pozadavky socidlnich partnert ptislusné
odbornosti. Uc¢ivo odbornych pfedmétii je vybrano s ohledem na moZnosti pracovniho
uplatnéni absolventa v riznych prodejnach regionu.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout Zakim urc¢ité mnozstvi v§eobecnych a odbornych
poznatkii a dovednosti pro praci v oboru. VSeobecné¢ vzdélavaci predméty rozsifuji a
prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti zdka a vytvaieji predpoklady pro odborné
vzdélavani.

Odborné predméty jsou zaméfeny zejména na osvojeni schopnosti komunikace pfi jednani

se zékazniky, na znalosti zbozi, dovednosti pfi prodeji, piijmu, skladovani, oSetfovani,
vystavovani zbozi v prodejné, na administrativni ¢innosti souvisejici s praci v oboru. Obsah
odbornych pfedméti je predmétné koordinovan s odbornym vycvikem.

Obecnym cilem vzdélavaciho programu je ptipravit pracovnika, ktery se dobfe umisti na trhu
prace, piipadné bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu prace.

Organizace vzdélavani

Ptiprava zaku je organizovana jako tfileté denni studium. Probih4 vZdy jeden tyden teoretické
vyuky a jeden tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném ucebnim planem.

Teoretické vyucovani se uskutecituje na stiedni Skole v Blovicich. Vyuka odborného vycviku
bude v prvnim ro¢niku probihat na smluvnich pracovistich v provozovnach obchodnich
fetézcl pod vedenim zkuSeného ucitele odborného vycviku v maximalnim poctu 8 zakl. Ve
vys$$im ro¢niku pak pod vedenim instruktora, ktery mtze vést 6 zaka pii vyuce odborného
vycviku.



Uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni jako pracovnik provadéjici pomocné, piipravné, obsluzné manipulaéni prace pii
dopliovani a prodeji vybraného sortimentu zbozi. Bude umét pracovat se stroji a zatizenim prodejny,
nastroji a pomickami ur¢enymi k déleni, vazeni a méfeni zbozi. Dale bude umét skladovat a oSetfovat
zbozi, manipulovat s obaly, vykonavat ¢innosti spojené s vykupem ldhvi a tiklidem provozovny. Bude
schopen bézné komunikovat se zadkaznikem v ¢eském jazyce. Absolventi si mohou doplnit své
vzdélani v pribuzném vzdélavacim oboru kategorie H. Po jeho absolvovani ziskaji nejen novou
kvalifikaci a dalsi vyucni list, ale i moznost pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturity. Je
potfebné vzit v tvahu, Ze absolvent oboru kategorie E neni pro piimé pokracovani v ndstavbovém
studiu dostatecné pfipraven, protoZe v oborech kategorie E jsou kladeny nizsi naroky v oblasti
vseobecného a obecné odborného vzdélani.

Absolvent se vyznacuje kompetencemi:

Manipuluje se zbozim a s obaly v obchodné-provozni jednotce. Pomaha pti odbéru a piejimce
zbozi, kontroluje a ovéfuje zaruéni doby, doby pouZzitelnosti a minimdlni trvanlivost zboZi.
Skladuje, osetifuje a manipuluje se zbozim a s obaly v souladu s hygienickymi a
bezpecnostnimi predpisy. Bezpecné pracuje s pfistroji, strojovym a jinym zafizenim prodejny
Vv souladu s jejich ur¢enim. Upravuje a pfipravuje vybrané skupiny zbozi k prodeji. Prodava
vybrané skupiny zbozi, pti prodeji zbozi dodrzuje zadsady obchodni ¢innosti. Provadi zdkladni
aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi. Provadi uklidové prace v
obchodné-provozni jednotce za pomoci béznych nastrojii, pomucek, strojii a zatizeni k tomu
uréenych. Pecuje o technicka zatfizeni ur¢ena k uklidovym pracim v obchodné-provozni
jednotce. Naklad4 s uklidovymi a Cisticimi prostiedky v souladu s pfedpisy z oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a hygieny. Likviduje obaly uklidovych a Cisticich prostfedkii v souladu s
ptedpisy z oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a hygieny. Dodrzuje zésady bezpecnosti prace a
pozarni prevence. Dbéa na ochranu zdravi nejen svého a svych spolupracovnikd, ale 1 dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznikd, navstévnikd. Dodrzuje
stanoven¢ normy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti.
Dbé na zabezpecovani parametri kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb, zohlediuje
poZadavky klienta (zakaznika, obcana).

Zpiisob a kritéria hodnoceni zaki

Hodnoceni vychazi ze $kolského zakona a klasifikaéniho fadu SS Oselce. Vyudujici mtize
zaky hodnotit znamkovanim, slovné, bodovym systémem. Souhrnn4 klasifikace je
ohodnocenim celkové Urovné a zvladnuti kompetenci.

Zpusob a kritéria hodnoceni jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledky
vzdélavani, kterého se ma dosdhnout. U¢itelé voli metody podle svych potieb a zkuSenosti a

s ohledem na charakter vyu¢ované¢ho predmétu. Uplatituji vhodnou motivaci, ktera stimuluje
praci zaki a nejCastéji se opird o zdjem o zvoleny ucebni obor.

Hodnoceni ve v§eobecnych predmétech v teoretické vyuce se provadi formou pisemnych testi
a ustniho zkouseni. Kromée urovné znalosti se hodnoti forma a zpiisob vyjadfovani,

v pisemném projevu je soucasti hodnoceni i graficka Groven.

Vyucujici zadava zakiim domadci prace, jejich uroven a kvalita je také soucasti klasifikace.

V odborném vycviku se hodnoti iroven odvedené prace pii zaddvani konkrétnich tkola,
soucasti hodnocenti je 1 dodrzovani BOZP a PO a dalSich predpisi vcetné ZP.



Hodnoceni odborného vycviku na smluvnich pracovistich vychéazi z hodnoceni zdka

v pracovnim deniku a v pfipadé poticby a nejasnosti vedeni Skoly prokonzultuje s
instruktorem OV na pracovisti upfesnéni klasifikace.

V predmétech praktického zaméfeni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym c¢innostem, osvojeni si praktickych dovednosti a ndvykt, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa.

Soucasti hodnoceni zakl je i hodnoceni chovani, vystupovani zak a prezentovani Skoly,
vysledky skupinovych projekta, vysledky zakt pti soutézich apod.

Podminky prijeti ke vzdélavani

Zakladni podminkou je uspésné dokonceni povinné Skolni dochazky a splnéni kritérii
piijimaciho Fizeni. Pfi pfijeti se pfihlizi k zdravotni zptisobilosti potvrzené Iékafem a
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakii mimoiadné nadanych
Pojmem zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami oznacujeme ve smyslu skolského zakona
zaky, ktefi k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav
na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podptrnych opatieni. Tito zaci
maji pravo na bezplatné poskytovani podpirnych opatieni z vyctu uvedeného

Vv § 16 Skolského zakona.

Podpiirna opatieni zajistuje Skola a Skolské zatizeni. Podplirna opatfeni prvniho stupné Ize
uplatnit 1 bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni a nemaji normovanou finan¢ni
narocnost. Pro tyto zaky jsou specidlné uréeny obory vzdélavaci skupiny E.

Rizné druhy nebo stupné podpiirnych opatieni se kombinuji za podminek danych skolskym
zakonem a vyhlaskou (€. 27/2016 Sb.)

1. Vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je zajiStovano
formou individualni integrace a formou skupinové integrace (obory E). Praktickou ¢ast
vzdélavani je nutné uzpiisobit podle individudlnich poteb a moZnosti Zaka, usporadat

s ohledem na budouci uplatnéni zaka na trhu prace a pomoci dostupnych kompenzacénich
pomticek a vyukovych materiald, které se zaktim poskytuji na doporuéeni SPZ, i dalsich
podpurnych opatieni, napf. asistenta pedagoga nebo pedagogické intervence.

Zaktm se specialnimi vyvojovymi poruchami uéeni je nutné vénovat zvysenou pozornost,
volit vhodné metody a formy vyuky, ptipadné 1 hodnoceni (individudlni tempo, eliminace
psani dlouhych textd, pouzivani testd, specialni formy zkouseni).

2. Pti vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim je tieba vzdy vychazet z konkrétni situace
vzdélavacich schopnosti a potieb zdka. Jedna se zejména o volbu vhodnych vychovnych
prostiedkil, uzkou spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, socialnimi pracovniky,
fizeni komunikacnich problémd, snahu o aktivni a zvySenou motivaci zakl a vytvareni
pozitivniho klimatu ve Skole.

Pti vzdélavani téchto zaki je nutné povzbuzovat zaky pti netispéchu a posilovat motivaci

k uceni, poskytovat pomoc pii osvojovani se vhodnych zpiisobt u¢eni, vénovat pozornost
zaclenovani téchto zakti do bézného kolektivu a spolupracovat se zaméstnavateli pii
zajiStovani praktické ¢asti pripravy.

3. Vzd¢lavani mimotadné nadanych zakt

Jedna se o zaky, ktefi prokazuji vysokou uroven vykont ve vSech nebo pouze v urcitych
¢innostech ¢i oblastech vzd€lavani, projevuji vysokou motivaci, jsou cilevédomi a kreativni.
Mohou mit negativa v socialné komunikativni oblasti, mohou mit problémy v sebepojeti a
sebehodnoceni. Je dilezité nejen zjistit, v ¢em zak vynika, ale 1 jaké mé problémy a
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problémové a projektové vyucovani, samostudium, praci s ICT, zapojit zaky do soutézi,
prezentaci Skoly apod. Méli by byt vedeni i k co nejlep$im vykontim v oblastech a
piredmétech, na které nejsou orientovani.

V odiivodnénych ptipadech na zaklad¢ zadosti zakonného zastupce (zletilého zaka) a
doporuéeni SPZ muize feditel §koly umoznit zakovi individualni vzdélavani.

Postup $koly pri poskytovani podpiirnych opatieni prvniho stupné — plan pedagogické
podpory

Pti zjiSténi obtizi a specidlnich vzdélavacich potieb zaka informuje vyucujici daného
predmétu tiidniho ucitele zédka a vychovného poradce.

Ttidni ucitel vypracuje s metodickou podporou vychovného poradce plan pedagogické
podpory zaka (PLPP). Na tvorbé PLPP se podileji i vyucujici ostatnich predméta.

Ttidni ucitel sezndmi s PLPP Zaka, zdkonného zastupce zaka, vSechny vyucujici zéka a dalsi
pedagogické pracovniky podilejici se na realizaci PLPP. Seznameni s PLPP jmenovani
potvrdi svym podpisem.

Poskytovani podptrnych opatfeni prvniho stupné tiidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi
pedagogy prubézné vyhodnocuje. V piipadé potieby PLPP za metodické podpory vychovného
poradce pribézné aktualizuje s ohledem na vyvoj specialnich potfeb zaka. Nejpozdéji po 3
mésicich od zahajeni poskytovani podptirnych opatieni dle PLPP vychovny poradce
vyhodnoti, zda podptrna opatieni vedou k naplnéni stanovenych cilt. Pokud se dana opatieni
ukazou jako nedostatecna, vychovny poradce doporuci zakonnému zastupci, v ptipadé
plnoletého zaka zakovi, vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni. Pokud
jsou dana opatieni dostate¢na, pedagogicti pracovnici pokracuji nadale v jejich realizaci a
upravach dle potieb zaka.

Zpisob ukoncéeni vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, ktera se sklada z pisemné a tstni zkousky

z odbornych pfedméth a praktické zkousky z odborného vycviku.

Soucasti praktické zkousky je napf. poradenska sluzba, pultovy prodej, prace s doklady,
véazeni, oddélovani, baleni, prace s vahou a na pokladné; délka praktické zkousky je 1
pracovni den. Obsah a organizace zaveérecné zkousky se tidi platnymi ptedpisy.

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.
Absolvent je ptipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riznymi $§kolenimi a kurzy.

Prurezova témata

Vsemi pfedméty i odbornym vycvikem prostupuje snaha pedagogli o prevenci socidlné
patologickych jevi. PIné znéni Minimalniho preventivniho programu Stfedni Skoly Oselce je
k dispozici u metodika prevence.

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obc¢anstvi vede zaky k chapani vyznamu slov svoboda,
demokracie, zasad fungovani a zdokonalovani demokratické spole¢nosti, k vytvoifeni
postojové a hodnotové orientace. Zak by mél ziskat dostateéné zaklady k tomu, aby v
osobnim zivoté zaujal misto sebevédomého, aktivniho, komunikativniho a odpovédného, ale
také sebekritického obcana, ktery si dobfe uvédomuje sva obCanska prava ve spolec¢nosti, ale
soucasné si je védom povinnosti viéi spolecnosti, rodin€, zamé&stnavateli atd. Vyuka zakovi
napomuze orientovat se v médiich, t¥idit informace, diskutovat o spolecenskych i
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kontroverznich a citlivych problémech. To vSechno ptedpoklada zakav vstiicny ptistup nejen
k novym poznatkiim, ale souc¢asn¢ k poznani historie, spoleCenského vyvoje, kulturniho
odkazu, riznych nazorovych proudil, ndbozenstvi, souvislosti, doméci i zahrani¢ni politiky.
Soucasné je zék veden k tomu, aby byl schopen aktivné komunikovat, argumentovat,
prosazovat své nazory a zaroven akceptovat ndzory jinych.

Clovék a Zivotni prostiedi

Téma ¢lovek a zivotni prostiedi vede zaka k tomu, aby si uvédomoval a chapal piirodni a
socialni zakonitosti, jevy, procesy v souvislosti s vlivem ¢lovéka na piirodu. Zak si musi byt
védom odpovédnosti vii€i sob¢, spolecnosti 1 celému svétu.

Ptirodu by mél zak vnimat nejen jako zakladni existen¢ni podminku Zivota jedince, ale i jako
nedilnou souc¢ast vesmiru a také jako omezeny zdroj ptirodnich surovin. Mél by chapat
kolobé¢h latek v pifirodé€, uvédomovat si ptirodni zdroje nerostnych surovin a také ptirodu jako
existencné nutny zdroj vyzivy lidské populace.

Soucasné se musi orientovat v mnozstvi nebezpecnych latek v ptirode, ale 1 v téch latkach, se
kterymi pracuje ve svém oboru a jsou pro piirodu i zdravy Zivot clovéka nebezpecné. Trvale
udrzitelny rozvoj je celozivotnim procesem, za néjz je zodpoveédny kazdy jedinec.

74k by mél pochopit a ptijmout zodpovédnost za vliv ¢lovéka na Zivotni prostiedi, pidu,
klima lokalni i svétové.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem je pfiprava takového absolventa, ktery je zdatnym jedincem v odborné oblasti
a diky tomu je schopen se dobfe uplatnit na trhu prace i v osobnim Zivoté. Toto prifezové
téma navazuje na znalosti ziskané ve vS§eobecném i odborném vzdélavani i v odborném
vycviku.

74k si stanovi a formuje osobni Zivotni priority, vyhledava, tfidi a rozhoduje o uplatnéni a
vyuziti ziskanych informaci.

Z4ci si musi uvédomit odpovédnost za sviij Zivot, vyznam vzdélani pro Zivotni profesni
uspésnou kariéru. Prioritou je schopnost se pisemné i Ustné prezentovat u potencionalnich
zaméstnavatelli nejen s ohledem na své schopnosti, ale i se zfetelem ke vztahu zaméstnavatel
vici zameéstnanci.

Znalost Zakoniku prace je pro kazdého jedince nutnym ptredpokladem pti uzavirani
pracovnich smluv, ¢i dohod o provedeni prace.

V piipadé€ ztraty zaméstnani by mél byt schopen vyhledat moZznosti socidlni podpory a
moznosti rekvalifikaci.

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie ptinaseji vzdélavani fadu novych piilezitosti. Schopnost bezpecné,
sebejiste, kriticky a tvofive vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a
zvySovani vlastni kvalifikace, stejné jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve volném case je
jedna z klicovych kompetenci a je nezbytné pro schopnost celozivotniho uceni 1 zapojeni
absolventl do spole¢enského a pracovniho zivota. Cilem tématu je zaclenit digitalni
technologie do vyuky a do zivota §koly a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi zakt z
jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u€eni mimo skolu. Dilezitym pfedpokladem

rozvoje digitalnich dovednosti Zaki 1 formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s
vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich
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technologii ve vyuce riznych predméti tak, aby méli zaci dostatek prilezitosti ucit se s nimi
bezpecné pracovat a rozpoznavat moznosti i rizika jejich vyuziti.

Hlavnim cilem prufezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji
podplrny charakter ve vztahu ke vSem slozkdm kurikula. Digitalni kompetence chapeme jako
praiezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni mozné u zaki plnohodnotné
rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace — vyuziti
digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi feseni nejriiznéjsich problémd.

Pi‘ehled pInéni prifezovych témat v jednotlivych predmétech

Obcan Clovek a Clovék a svét | Clovék a
Vv demokratické | zivotni prace digitalni svét
spole¢nosti prostiedi
Cesky jazyk ° ° °
Obc&anska nauka ° ° ° °
Matematika [ °
Télesna vychova o o
Zaklady ekonomiky o ° ° °
Hospodaiské vypodty o o [ ]
Pocitate (] ° ° °
Obchodni provoz ° ° ° °
ZbozZiznalstvi ° °
Technika prodeje ° ° ° °
Psychologie o ° °
Odborny vycvik ° ° ° °

Rozpracovani klicovych kompetenci v teoretickém vyucovani a odborném
vycviku

Kompetence k uceni

- ovladat praci s textem, umét vyhledéavat a zpracovavat informace (TV)

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.)
(TV)

- vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi
OV, TV)

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi (OV, TV)

Kompetence k ieSeni problémi
- porozumét zadani tkolu a s vedenim ucitele navrhnout zplisob provedeni (OV, TV)
- pfi plnéni zadanych kol vyuzit zkusenosti nabyté pii OV a TV
- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni) (OV, TV)

Komunikativni kompetence
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani (OV, TV)

- naslouchat pozorn¢ druhym, vyjadiovat se pfimétené tématu diskuse (TV, OV)

Personalni a socialni kompetence
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- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich (TV, OV)

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly (OV, TV)

- reagovat adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani, pfijimat radu i kritiku (OV, TV)

- pfispivat k vytvéareni vstiicnych mezilidskych vztaht a pfedchazet osobnim
konfliktim a diskriminaci (OV, TV)

Obcanské kompetence
- chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
OV, TV)
- jednat odpovédné a samostatné (OV)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
- uveédomovat si vyznam celozivotniho vzdélavani a byt ptipraven prizptisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam (OV, TV)
- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich prilezitostech (TV)

Matematické kompetence
- spravné pouzivat a pievadet bézné jednotky (OV, TV)
- rozpoznat zékladni tvary predmétu (OV, TV)
- aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych uloh (TV)

Digitalni kompetence
- pracovat s osobnim pocitace (TV)
- komunikovat elektronickou postou (TV)
- ziskavat informace z internetu (OV, TV)
- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroji
(TV)

Rozpracovani odbornych kompetenci v teoretickém vyucovani a odborném
vycviku

Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce:

- pomaha pii odbéru a ptejimce zbozi, pti jeho kontrole véetné oveteni zarucni doby,
doby pouZitelnosti, minimalni trvanlivosti (OV, TV)

- skladovéni, oSetfovani a manipulace se zbozim a s obaly v souladu s hygienickymi a
bezpecnostnimi predpisy (OV);

- bezpecné pracuje s pfistroji, strojovym a jinym zatizenim prodejny v souladu s jejich
ur¢enim (OV);

- upravuje a pfipravuje vybrané skupiny zbozi k prodeji (OV);

- prodava vybrané skupiny zbozi, pii prodeji zbozi dodrzuje zasady obchodni ¢innosti
(OV);

- provadi zakladni aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi (OV,
TV).
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Provadét uklidové prace v obchodné-provozni jednotce:

provadi uklid obchodné-provozni jednotky za pomoci béznych nastrojti, pomiicek,
stroju a zafizeni k tomu uréenych (OV);

pecuje o technicka zatizeni urcena k uklidovym pracim v obchodné-provozni jednotce
(OV);

naklada s uklidovymi a Cisticimi prostiedky v souladu s piedpisy z oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a hygieny (OV);

likviduje obaly uklidovych a Cisticich prostiedki v souladu s piedpisy z oblasti
ochrany zivotniho prostedi a hygieny (OV).

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci:

chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zékaznikt, navstévniki)
(OV);

dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence (OV, TV);

osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zéasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpozna moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi (OV, TV);
zna systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uplatiiuje naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace) (OV, TV);

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo Urazu a snazi se poskytnout prvni pomoc (OV, TV).

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb:

chépe kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
(OV);

dodrzuje stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti (OV);

dba na zabezpecovani parametra (standardii) kvality procesti, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednuje pozadavky klienta (zakaznika, navstévnika) (OV).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

zna vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané préce, jeji financni, popi. spolecenské
ohodnoceni (OV);

zvazuje pi1 planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu 1 v béZném
zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady (OV,
TV);

efektivné hospodati s finan¢nimi prostfedky (OV, TV);

nakladé s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi (OV, TV).
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4. UCebni plan

Nizev a adresa $koly: Stiedni Skola a Zakladni Skola, Oselce
Oselce 1, 335 01 Nepomuk

Z¥izovatel:

Plzensky kraj

Skroupova 18, 306 13 Plzeii

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:
Prodavacské prace

Kéd a nazev oboru vzdélavani:

66-51-E/01 Prodavacské prace

1. ro¢nik | 2. ro€nik | 3. ro€nik
(hodin (hodin (hodin Celkem za dobu

Pfedmét tydné) tydné) tydné) vzdélavani
Cesky jazyk 1,5 1,5 1 128
Ob¢&anska nauka 1 1 1 96
Matematika 1 1 1 96
Télesna vychova 1 1 1 96
Zaklady ekonomiky 0 1 1 64
Hospodaiské vypodty 2 0 0 64
Pocitace 1 1 1 96
Obchodni provoz 1 1 1 96
ZboZiznalstvi 2 2 2 192
Technika prodeje 3 2 3 256
Psychologie 2 1 0 96
Odborny vycvik 14,5 21 21 1808
Celkovy pocet hodin tydné 30 33,5 33 96,5
Celkovy pocet hodin za dobu
vzdélavani 3088

V 1. ro¢niku se stfida teoretické vyucovani a praktické vyucovani po tydnu.

Ve 2. a 3. ro¢niku jsou 4 dny teoretického vyucovani a 6 dnil praktického vyucovani.
Praktické vyucovani v 1. ro¢niku probiha 4 dny po 6 hodindch a 1 den po 5 hodinach.

Uprava vyuky je nutna vzhledem k dopravnim spojtim dojizdgjicich zakd.
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Ve 2. a 3. ro¢niku probihd praktické vyucovani na smluvnich pracovistich v rozsahu 6 dnt po

7 hodinach.

V odiivodnénych piipadech na zakladé zadosti zakonného zastupce (zletilého zaka) a

doporuceni 1ékaie mize feditel Skoly uvolnit zaka z vyuky télesné vychovy.

Ptehled vyuziti tydnti v obdobi zéii — Cerven Skolniho roku

Pocet tydnll v ro¢niku

Cinnost 1. 2. 3.
Vyucovani podle rozpisu uciva 32 32 32
Den bézeckého lyzovani 0 1 0
Turistika v ptirodé 0,8 1 1
Clovék za mimotadnych situaci 0,2 0 0
Casova rezerva, exkurze, projektové dny, 7 6,0 5
opakovani u¢iva

Zavérecné zkousky 0 0 2
Celkem 40 40 40

Vzdélavaci oblasti a obsahové

Minimalni pocet hodin za
dobu vzdélavani podle

Pocet hodin za dobu
vzdélavani podle

okruhy RVP ucebniho planu
Jazykové vzdélavani 64 96
Obcansky vzdélavaci zéklad 96 160
Matematické vzdélavani 96 160
Estetické vzdélavani 32 32
Vzdélavani pro zdravi 64 96
Informatické vzdélavani 96 96
Obchodné provozni ¢innosti 1792 2448
Disponibilni hodiny 832 848
Celkem 3072 3088
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5. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

Nizev a adresa $koly: Stiedni Skola a Zakladni Skola, Oselce

Z¥izovatel:

Plzenisky kraj
Skroupova 18, 306 13 Plzen

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:

Prodavacské prace

Kéd a nazev oboru vzdélavani:

66-51-E/01 Prodavacské prace

Oselce 1, 335 01 Nepomuk

Z toho
Vzdélavaci oblasti a Pfedméty 1.r 2.r 3.r. | disponibilni | Celkem
obsahové okruhy hodiny (25) | za studium
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk (2) Cesky jazyk 1 1 1 1 3
Obéansky vzdélavaci Zaklady ekonomiky 0 1 1 2 2
zaklad (3) Obc&anska nauka 1 1 1 0 3
Matematické Matematika 1 1 1 0 3
Hospodarské
vzdélavani (3) vypoclty 2 0 0 2 2
Estetické
vzdélavani (1) Cesky jazyk 0,5 0,5 0 0 1
Vzdélavani
pro zdravi (3) Télesna vychova 1 1 1 0 3
Informatické vzdélavani
(2) Poditate 1 1 1 1 3
Obchodné provozni
Cinnosti (56) Obchodni provoz 1 1 1 1 3
ZboZiznalstvi 2 2 2 2 6
Technika prodeje 3 2 3 1 8
Psychologie 2 1 0 1 3
Odborny vycvik 14,5 21 21 15,5 56,5
Celkovy pocet hodin
tydné 30 33,5 33 26,5 96,5

Pocitano na 32 tydnt v kazdém ro¢niku.

Odborny vycvik 1. ro¢nik 4 dny x 6 hodin + 1 den x 5 hodin = 29
2. a 3. rocnik 6 dnu x 7 hodin = 42
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6. UCebni osnovy jednotlivych vyu€ovacich predméti

Stiredni Skola a Zakladni Skola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

CESKY JAZYK

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavacéské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavaé&ské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 128 (1,5-1,5-1)
Platnost od: 1. 9. 2023

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem pfedmétu je naudit zaky v souladu s jazykovymi a spoleCenskymi normami spravné
formulovat a vyjadfovat své nazory, mysSlenky a postoje a obhajovat je. U¢i se vyhledavat
informace z riiznych zdroju, pouzivat zakladni jazykové normativni ptfirucky a rozviji své
komunikacni dovednosti. Vyuka je zamétena na prohlubovani a kultivaci jazykového projevu
74kt a vyuzivani védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté. Zaci se uéi porozumst
literarnimu textu a prohlubuji své ¢tenarské dovednosti.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychdzi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacské prace, ¢ast — Jazykové vzdélavani — Cesky jazyk a
Estetické vzdélavani.

Oblast mluvnice navazuje na znalosti zakladniho pravopisu a upeviiuje je. Rozviji slovni
zéasobu, zejména v oblasti odborné terminologie a ptejatych slov, rozsituje vyjadfovaci
schopnosti zaki tak, aby pochopili rozdil mezi spisovnou normou a nespisovnym jazykem a
nutnost pouZivani spravné odborné terminologie. Zaci pracuji s Pravidly deského pravopisu a
Slovnikem spisovného jazyka ¢eského.

Oblast komunikace a slohu se vénuje sestaveni jednoduchych textd ve stylu prosté
sdélovacim, administrativnim a odborném, s ohledem na dovednosti z oblasti béZného
praktického Zivota — b&ézné administrativni pisemnosti, modelové situace. Zaci zdokonaluji
své stylistické dovednosti, tak aby byli schopni pisemné i1 Gistn€ komunikovat v béZznych
situacich.

Estetické vzdélavani se zamétuje na rozliSovani riznych druhti umeéni a pochopeni literarniho
textu pfiméfené naro¢nosti. Zaci nadale upeviuji své étenafské dovednosti.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
o ziskali pfehled o kulturnim déni
e dokazali byt tolerantni k ndzortim a vkusu ostatnich
e vnimali jazykovou kulturu jako soucast osobnosti ¢loveka a vyuzivali spisovny
jazyk v bézné pisemné komunikaci
e dovedli slusné vystupovat
e vystizné a spravné se vyjadrovali
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Vyukové strategie

Zakladem procvicovani a upeviovani pravopisnych znalosti zakt je samostatna a skupinova
prace s riznymi typy cviceni — dopliiovaci cviceni, tvorba vét, tvoreni otazek, oprava textu,
samostatna reprodukce textu pisemné i ustné. Zaci pracuji se zakladnimi jazykovymi
ptiruckami — Pravidla ¢eského pravopisu, Slovnik spisovné ¢estiny, Slovnik cizich slov.
Soucasti vyuky je poslech a Cetba literarnich 1 pfimétené naro¢nych odbornych a popularné
naucnych textl a sledovani ukazek hranych i dokumentarnich filmu.

Z4ci vyhledavaji informace v odbornych publikacich, udebnicich a na internetu, v mluveném i
psaném projevu. Soucasti vyuky je navstéva knihovny a filmového ptedstaveni. Pfi hodinach
budou zaci pouzivat pracovni listy, pracovni seSity a seSity s pravopisnymi cvicenimi. Vyuka
je vzhledem k oboru vzdélavani prizptisobena individualnimu pracovnimu tempu a
schopnostem jednotlivych zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢éniho fadu SS Oselce. Hodnoti se nejen spravnost
pisemné prace zaki, ale i peclivost vypracovani, iniciativa a podil na skupinové praci.
Soucasti hodnoceni je i Cetba, porozuméni textu a jeho spravna interpretace. Hodnoceni
vysledki vzdélavani je individudlni a vychézi ze schopnosti zakd.

Piinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci pruiezovych témat
Komunikativni kompetence: zaci se vyjadiuji pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni
situaci Ustné 1 pisemné. Své myslenky formuluji srozumitelné a souvisle, vhodné se prezentuji
a voli jazykové prostredky adekvatng k ti¢elu textu. Aktivné se zucastnuji diskuse, formuluji
své nazory. Zpracovavaji pfimérené narocné souvislé texty na bézna i odborna témata,
pracovni i jiné pisemnosti.

Kulturni povédomi: sleduji aktualni kulturni déni jak v republice, tak v regionu. Orientuji se
Vv systému kulturnich instituci, navstévuji knihovnu.

Kompetence k uceni: zaci jsou pripraveni efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok, vyuzivat k uc¢eni zkuSenosti ostatnich. Pfijimaji hodnoceni svych
vysledkll a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi a pfiméfené na né reaguji.

Clovék a svét prace: zaci se piipravuji na usp&ny vstup na trh prace, uéi se vypracovat
zékladni pisemnosti, napf. Zivotopis, tfedni dopis. Resi samostatné b&zné pracovni i
mimopracovni problémy, jsou schopni zvolit prostiedky a zptisoby vhodné pro splnéni
jednotlivych ukolt, vyuZzivat védomosti a dovednosti nabytych diive.

Obc¢an v demokratické spole¢nosti: zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru
sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti samostatného moralniho usudku, aby dovedli jednat

S lidmi, vécné diskutovat a hledat kompromisni feSeni ve sporech a aby dokazali pfijimat
odpovédnost za vlastni rozhodovani jak v pracovnim, tak v osobnim Zivoté.

Clovék a digitalni svét: aci ziskavaji piehled o médiich, ugi se pracovat s informacemi,
ziskavat je 1 kriticky hodnotit. Pti praci vyuZivaji internet.
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1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

~

Zak:

- na ukazkach rozliSuje spisovny a
nespisovny jazyk, uvede ptiklady vhodného a
nevhodného pouziti vrstev jazyka

- vyjmenuje jazyky sousednich statl a zaradi
¢estinu do jazykové skupiny, vyjmenuje
nekteré piibuzné jazyky

- vytvoii ptibuzna slova

- oznaci koteny slov

- vyhleda ve SSJC a SCS slova a vypise
jejich véeny vyznam

- doplni 1/y podle druhu souhlésky, slova
roztiidi

- oznaci a doplni slova vyjmenovana a
piibuzna

- doplni interpunk¢éni znaménka podle druhu
vt

- piSe podle diktatu

- tvofi vety na béznd vyjmenovana slova

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti
- narodni jazyk a jeho utvary

- jazykové skupiny

- stavba slova, tvofeni slov

- slovni zasoba

- upeviovani pravopisnych dovednosti:
(souhlésky a souhlaskové skupiny,
vyjmenovana a ptibuzna slova, véty podle
postoje mluvciho)

- napiSe kratkou zpravu

- zhotovi plakat, vizitku

- vytvoii osnovu jednoduchého textu
- napiSe osobni dopis, SMS, email

2. Komunikacni a slohova vychova
- styl prosté sd€lovaci, kratké informacni
utvary, osnova

- doplni text na zakladé predchozi Cetby

- vyhleda samostatné v pfimétené naro¢ném
textu odpovédi na otazky

- vyhleda na internetu informace podle
zadanych kritérii

3. Prace s textem a ziskavani informaci
- vyhledavani informaci, orientace v textu

- rozli8i jednotlivé literarni druhy a Zanry,
vyjmenuje nékteré jejich znaky

4. Prace s literarnim textem

- zékladni literarni druhy a zanry

( préza, poezie, drama, povést, pohadka,
bajka, baje)

- navstivi vystavu
- reprodukuje regiondlni povést

5. Kultura
- kultura a kulturni instituce v regionu
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2. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

~

Zak:
- piSe podle diktatu, dopliuje véty, tvoii véty

na uréena slova

- urci vzory
- doplni spisovné koncovky

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

- upevnovani pravopisnych dovednosti
(vyjmenovana slova, skupiny bé-bje, p¢,
vé-vje, mné-mé, predlozky a predpony s-, z-,
VZ-)

- podstatna a pfidavna jména

- napiSe zivotopis
- napise odpoveéd na ufedni dopis
- vyplni béZné tiskopisy

2. Komunika¢ni a slohova vychova
- styl administrativni (Zivotopis, ufedni

dopis, tiskopisy)

- sestavi osnovu jednoduchého odborné¢ho
textu

- vyhled4 informace o odborném tématu

- vyjmenuje né¢které druhy odbornych
casopist

3. Prace s textem a ziskavani informaci
- odborny text

- dokumentarni film

- tiskoviny — noviny, ¢asopisy

- charakterizuje text podle tématu

- pfevypravi obsah filmu

- smysluplné doplni repliky do komiksu

- vyjmenuje kulturni instituce, charakterizuje
jejich €innost a pojmenuje pracovni napli
vybranych profesi

4. Prace s literarnim textem
- cestopis

- komiks

- film a literatura

- kulturni instituce

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

~

Zak:

- urci zakladni skladebnou dvojici a doplni
koncovku slovesa

- doplni interpunkci v jednoduchém souvéti
- sklofiuje osobni a ukazovaci zdjmena

- precte text se spravnymi tvary Cislovek

- prevadi véty do riiznych slovesnych cast
- napiSe pfimétené dlouhy text

V podmifiovacim zplsobu

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

- upeviiovani pravopisnych dovednosti
(shoda ptisudku s podmétem, véta
jednoduchd a souvéti)

- Z4jmena

- Cislovky

- slovesa

- ptislovce

-napiSe charakteristiku
- popisSe pracovni pomicku nebo nastroj

2. Komunika¢ni a slohova vychova
- styl odborny (popis, charakteristika, popis
pracovniho postupu, jednoduchy vyklad)
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- popise pracovisté
- popiSe pracovni postup

- sestavi jednoduchy vyklad ze svého oboru a
vyhleda k nému informace v rtiznych
zdrojich

- sestavi prehled kulturnich akci ve svém
okoli a vyhleda zajimavé turistické lokality

V regionu pomoci internetu a odborné
literatury

3. Prace s textem a ziskavani informaci
- odborny text
- internet

- rozli$i zanry, vlastnimi slovy vyjadfi jejich
charakteristické znaky

- pfevypravi vlastnimi slovy obsah
uméleckého dila

4. Prace s literarnim textem
- sci-fi, detektivka, horor, fantasy, thriller
- muzikal, opera, ¢inohra
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Stiredni Skola a Zakladni Skola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

OBCANSKA NAUKA

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavadské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavadské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 96 (1- 1 -1)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem pfedmétu je pripravit zaky na aktivni obcansky zivot v demokratické spolecnosti.
Vychova k demokratickému obcanstvi sméfuje predevsim k pozitivnimu ovliviiovani
hodnotové orientace zaku tak, aby byli sluSnymi lidmi a informovanymi ob¢any svého
demokratického statu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen k vlastnimu prospéchu, ale téz
pro vefejny zajem a prospéch. Zaci se uéi porozumét spole¢nosti a svétu, v nichz Ziji,
uvédomovat si vlastni identitu (tj. totoznost-kdo jsou z hlediska ndroda, uzemi, naboZenstvi,
s jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni sami ztotoziuji, jaky maji, nebo chtéji mit
zivotni styl) a uci se nepodléhat manipulaci.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacdské prace, ¢ast — ob¢ansky vzdélavaci zaklad-ucivo je
rozvrzeno do Ctyt oblasti.

Oblast-Clovék v lidském spoleGenstvi, navazuje na znalosti ze zékladni $koly o ¢lovéku a
dopliyje je o zaklady naboZenstvi a problémy spojenymi se sektami.

Oblast-Clovék jako obéan se vénuje lidskym praviim a moznostem, jak se o nich dozvédt,
dale pak zakladim politické gramotnosti.

V oblasti - Clovék a pravo jsou Zaci sezndmeni se zaklady pravniho védomi a trestni
odpovédnosti.

Oblast-Ceska republika, Evropa se vénuje globalnim problémiim sou¢asného svéta a
postaveni CR v ramci EU i celého svéta.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

- dokézali vyuzivat svych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s
jinymi lidmi a s riznymi institucemi, pii feSeni praktickych otazek svého politického a
obcanského rozhodovani, hodnoceni a jednéni, pti feseni svych problémii osobniho,
pravniho a socidlniho charakteru

- dokazali ziskavat a hodnotit informace z riznych zdrojii a vyuZzivat je

- vnimali rozvrstveni spolecnosti (a to nejen ¢eské) z hlediska narodnosti, ndbozenstvi a
socidlniho postaveni

- pochopili prava a povinnosti, ktera pro n¢ vyplyvaji z jejich role v roding, ve skole a
na pracovisti
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- dokazali se 1épe orientovat ve spolecnosti a aktivné se mohli zapojit do ovliviilovani
vetfejnych zalezitosti a dokazali fesit také své vlastni problémy

Vyukové strategie

V prvnim ro¢niku bude ptevazovat vyklad, fizeny rozhovor, skupinova prace, dale pak
diskuze na dané téma.

V dalsich ro¢nicich pak jesté samostatna a skupinova prace zaka. Podle moznosti bude vyuka
doplnéna exkurzemi.

Vyuku doplni videa a vyhledavani informaci na internetu. Zaci budou pii hodinach pouZivat
sesity k zapisu nejdulezitéjSich informaci a pracovni listy.

Hodnoceni vysledki
Pti hodnoceni se vychazi z klasifikaéniho fadu SS Oselce. Hodnoti se iniciativa a podil na
skupinové praci, pfi hodnoceni je nutné ptistupovat k zaklim individudlné.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Zaci vyuzivaji svych védomosti a dovednosti v praktickém Zivot, ve styku s jinymi lidmi a
institucemi, pfi feseni otazek svého politického a obcanského rozhodovani, pfi feseni
problémi osobniho, pravniho a socidlniho charakteru. Vyhledavaji a hodnoti informace z
ruznych zdrojii a vyuzivaji je.

Kompetence k FeSeni problémi
Zaci voli vhodné prostiedky a zptisoby ke splnéni jednotlivych aktivit a spolupracuji pti
feSeni problémil s ostatnimi zaky v kolektivu.

Komunikativni kompetence:
Zaci jsou piipraveni jednat na ufadech, pracovistich a se zaméstnavateli. U¢i se naslouchat
druhym.

Personalni kompetence
Cilem je, aby zaci realn¢ posuzovali své moZnosti a dokadzali odhadnout disledky svého
jednéni.

Obcanské kompetence
Zaci jsou vedeni k dodrzovani zakont a prav jinych lidi, k uznavani hodnoty zivota a
odpové&dnosti za néj.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
Zaci se pripravuji na budouci povolani, aby pochopili své moznosti na trhu prace a znali prava
a povinnosti své i svych zaméstnavatell.

Clovék v demokratické spolenosti: Zaci jsou vedeni k tomu,aby méli vhodnou miru
sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti samostatného tsudku, aby dovedli jednat s lidmi,
vécné diskutovat a hledat kompromisni feSeni a aby dokézali piijimat odpovédnost za vlastni
rozhodovani jak v pracovnim, tak v osobnim Zivoté.

Clovék a svét prace: Zaci se pripravuji na uspésny vstup na trh prace, uci se vypracovat
zakladni pisemnosti. ReSi samostatn€ bézné pracovni i mimopracovni problémy, jsou schopni
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zvolit prostfedky a zpisoby vhodné pro splnéni jednotlivych tkoli.

Clovék a Zivotni prostiredi: Zaci jsou vedeni k tomu, aby pochopili souvislosti mezi riznymi
jevy Vv prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi
environmentalnimi problémy.

Clovék a digitalni svét: Zaci ziskavaji piehled o médiich, u¢i se pracovat s informacemi,
ziskavat je a kriticky hodnotit, Pfi praci vyuzivaji internet,

Rozpracovani odbornych kompetenci
Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

Z4ci chapou bezpeénost prace jako nedilnou souéést péée o zdravi své i spolupracovniki.
Zaci jsou vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti nahlém
onemocnéni nebo Urazu.
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby znali vyznam, uéel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji finanéni,
popf. spolecenské ohodnoceni.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby zvaZovali pii planovani a posuzovani uréité &innosti mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Zak:

uvede zékladni lidska prava, zakotvena v
ceskych zédkonech
popise, kam se obratit, kdyz jsou ohroZena

1. Clovék jako obéan
- lidska prava, jejich obhajovani a
mozné zneuzivani, vefejny ochrance
prav, prava deti

kriticky pfistupuje k masmédiim a vyuziva
jejich nabidky pro dalsi rozvoj osobnosti

- svobodny pfistup k informacim, média
jejich funkce, kriticky pfistup k nim,
média jako zdroj zdbavy a pouceni

uvede, k ¢emu je pro obcana prospéSny stat
a jaké ma ke svému statu obCan povinnosti

- stata jeho funkce, Ustava a politicky
systém CR, struktura vetejné spravy,
obecni a krajska samosprava

uvede nejvyznamnéjsi Ceské politické
strany

popise nebezpeci totality a vysvétli, co
jsou svobodné volby

- politika, politické strany, volby, pravo
volit

uvede ptiklady extremismu, naptiklad
z tisku

vysvétli, pro€ jsou extrémisticka hnuti
nebezpecna

- politicky radikalismus a extremismus,
aktualni Ceska extremisticka scéna,
mladez a extremismus

uvede ptiklady pozitivni obanské
angazovanosti

- obcanska spolecnost, obCanské ctnosti
potiebné pro demokracii a
multikulturni souziti
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charakterizuje demokracii a objasni jeji
fungovani

zékladni hodnoty a principy
demokracie

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Zak:

popise, jaké je rozvrstveni Ceské
spole¢nosti z hlediska narodnosti,
nabozenstvi a socidlniho postaveni

1.

Clovék v lidském spole¢enstvi
lidska spolecnost a spolecenské
skupiny, soucasné Ceska spolecnost a
jeji vrstvy

dovede aplikovat zdsady slusného
chovani v béznych zivotnich situacich

odpovédnost, slusnost, optimismus a
dobry vztah k lidem jako zéklad
demokratického souziti v rodin¢ i uzsi
komunité

popise ne¢které diivody socialni
nerovnosti ve spole¢nosti

socialni nerovnost a chudoba v
soucasné spolecnosti

vysvétli na prikladech, z ¢eho mohou
vzniknout konflikty mezi ptislusniky
vétSinove spolecnosti a prislusniky
mensSin

rasy, narody, narodnosti, vétSina a
mensiny, migrace v sou¢asném sveéte

uvede ptiklady poruSovéni genderové
rovnosti (rovnosti muzii a Zen)

postaveni muzl a zen ve spoleCnosti

popisSe specifika n€kterych nabozenstvi
vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
sekty anebo nabozenska nesnaSenlivost

vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
sekty, nabozensky fundamentalismus

uvede ptiklady velmoci, zemi
vyspélych, rozvojovych a chudych
(v€etné lokalizace na map¢)

2. Ceska republika, Evropa a svét

soucasny svét: bohaté a chudé zemé,
ohniska napéti ve svété

najde na mapé& CR a vyjmenuje jeji
sousedy

CR a jeji sousedé

vyjmenuje statni symboly

Ceské statni a ndrodni symboly

uvede hlavni problémy globéalniho
svéta

globalizace

popise postupné hospodarské a
politické propojovéani Evropy

CR a evropska integrace

na ptikladu z médii popise, jaké
metody pouZivaji teroristé

nebezpeci nesnaSenlivosti a
terorismu ve svété

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

popise, ¢im se zabyva policie, soudy,

1.

Clovék a pravo

pravo a spravedlnost, pravni stat,
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statni zastupitelstvi

pravni ochrana obcanti

orientuje se v soustavé soudt, popise
praci notaii advokatt a soudct

soustava soudul v CR, notari,
advokati, soudcové

napiSe reklamaci na zakoupené zbozi
nebo sluzby,

na textu smlouvy vysvétli, jaké mu
vyplyvaji povinnosti a prava, vcetné
disledkti nedodrzeni podminek

pravo a mravni odpovédnost v
bézném zivoté, vlastnictvi, smlouvy,
préava spotiebitele

popise prava a povinnosti mezi détmi
a rodi¢i, manzely

vysvétli, kde v této oblasti vyhledat
informace a pomoc pii feseni
konfliktii

uvede problémy spojené s rozvodem
manzelil

manzelé a partnefi, déti v rodin¢,
domaci nasili

vysvétli zasady: neznalost zakona
neomlouva, pted zakonem jsme si
vsichni rovni a presumpce neviny

trestni pravo, trestni odpovédnost,
tresty, organy ¢inné v trestnim fizeni
(policie, statni zastupitelstvi,
vySetfovatel, soud)

popise postupy vhodného jednani,
stane-li se svédkem nebo obéti
kriminalniho jednani (Sikana, lichva,
nasili, vydirani)

kriminalita pachana na mladistvych a
na détech, kriminalita pachana
mladistvymi
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Stiedni $kola a Zakladni $kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

MATEMATIKA

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavacdské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavaéské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 96 (1-1-1)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem vzd¢lavani v matematice je vychova premyslivého zaka, ktery bude umét pouzivat
matematiku nejen v odborné sloZce vzdélavani, ale i v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani
i v dalsim vzdélavani. Zaci v prabéhu studia ziskaji matematické dovednosti, dtiraz je kladen
na rozvoj matematické kompetence zakt, schopnosti pocitat v béznych Zivotnich i pracovnich
situacich. Zaci rozumi jednoduchému pisemnému nebo sly$enému zadani. Vyuka je zaloZena
na modelu frontalni vyuky a pro Zaky se specifickymi potfebami pii vyuce je pouzivan
individualni pfistup.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychazi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacské prace, ¢ast — Matematické vzdélavani. Ucivo je
rozvrzeno do tii ro¢nikll po 1 hoding tydné, sedmi oblasti zamé&feni.

Oblast Operace s realnymi ¢isly je zaméfena na provadéni aritmetickych operaci

S ptirozenymi ¢isly, zaokrouhlovéni, pouzivani troj¢lenky, procent, feseni praktickych
prikladu.

Oblast Vyrazy a rovnice je zamétena na Upravu vyrazl a feSeni jednoduchych linearnich
rovnic o jedné neznamé.

Oblast Funkce vymezuje pojem funkce, pfimé a nepfimé iimérnosti.

Oblast Planimetrie fesi zakladni pojmy, obvody a obsahy zakladnich rovinnych obrazcti a
vyuziti na praktickych ptikladech.

Oblast Stereometrie je zaméetena na povrchy a objemy zékladnich geometrickych téles
(krychle, kvadr, valec).

Oblast Prace s daty vysvétluje data vyjadiena v diagramech, grafech a tabulkach.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

e dovedli efektivné numericky pocitat, pouZivat a prevadét jednotky
vyhodnocovali informace kvantitativniho charakteru z grafli, diagrami, tabulek
meéli pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
ziskali motivaci k celozivotnimu vzdélavani a daveru ve vlastni schopnosti
sami kontrolovali spravnost dosazenych vysledkl vypocta

Vyukové strategie

Vyuka matematiky probiha v kmenovych tfidach a jinych v danou chvili dostupnych
ucebnach. Na hodinach se pouzivaji pomicky na rysovani, kapesni kalkulatory, v n€kterych
piipadech i prace s pocitatem. Pfi vyuce matematiky a jejim procvi¢ovani, k rozsifeni
matematickych kompetenci jsou pouzivany rizné ucebnice, grafy, zdroje piiméiené
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znalostem a schopnostem zaki. K procvicovani a upevitovani védomosti dochazi formou
drilu, cviCeni a her.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kritéria hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu SS Oselce. Pisemné zkouseni je provadéno
formou pisemné provérky v trvani 10-15 minut, ktera je zpravidla zadana na jedno téma a
ukazuje, jak zak dané téma zvladl.

Ustni zkouseni je provadéno zapisem piikladii na tabuli. Déale jsou Zaci hodnoceni za
iniciativu pfi vyuce.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prufezovych témat
Komunikativni kompetence: Zaci se vyjadiuji pomoci matematické symboliky. Své
myslenky formuluji v ¢islech a dalSich matematickych terminech. Pocitaji pfiméfené naro¢né
priklady.

Kompetence k uéeni: zaci jsou piipraveni efektivné pocitat, vyhodnocovat dosazené
vysledky. Pfijimaji hodnoceni svych vysledki a zpiisobu jednani 1 ze strany jinych lidi a
priméfené na n¢ reaguji.

Matematické kompetence: Z4ci umi spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky. Umi
pouzivat a ¢ist rizné formy grafického znézoriiovani, tabulky, diagramy, grafy, schémata.
Provadi odhad vysledku feseni dané ilohy, znaji zdkladni tvary predméta.

Informacni a komunikaéni technologie: zaci se u¢i pracovat s informacemi, ziskavat je,
hodnotit, umi pfi préci vyuzivat pocitac.

Clovék a svét prace: zaci se piipravuji na uspsny vstup na trh prace. Re$i bézné pracovni i
mimopracovni problémy, jsou schopni vyuzivat védomosti a dovednosti ziskanych diive.

Rozpracovani odbornych kompetenci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje: zaci fesi priklady
z oblasti hospodateni s finan¢nimi prostfedky.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
— urci pfirozena Cisla 1. Operace s realnymi ¢isly
— porovna piirozena Cisla mezi sebou — pocetni operace s piirozenymi Cisly
— dokéZe zaokrouhlit pfirozena ¢isla — pocetni operace s celymi Cisly
— provadi aritmetické operace s celymi — pocetni operace s racionalnimi Cisly
Cisly — pocetni operace s desetinnymi Cisly
— pouziva riizné zapisy raciondlniho — druha mocnina a odmocnina ¢isla
Cisla — prevody jednotek délky, hmotnosti,
— provadi aritmetické operace se casu, obsahu a objemu
zlomky a desetinnymi Cisly
— zaokrouhli desetinné ¢islo
— znazorni realné Cislo na Ciselné ose
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ur¢i druhou mocninu a odmocninu
¢isla pomoci kalkulatoru

urci a pfevadi zakladni jednotky
délky, hmotnosti, ¢asu, obsahu a
objemu

fesi jednoduché slovni priklady

S pouzitim zékladnich matematickych
operaci

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
— rozd¢li celek v daném poméru 1. Operace s realnymi €isly
— vymezi zékladni pojmy procentového — vypocet poméru
poctu — vypocet procent
— vypocte procentovou cast, zaklad a
pocet procent u jednoduchych
praktickych slovnich ptikladt
— objasni ¢iselny vyraz, vyraz 2. Vyrazy a jejich upravy, eSeni
S proménnou, dosadi hodnoty do linearnich rovnic
vyrazu — vyraz a hodnota vyrazu
— ur¢i hodnotu vyrazu
— upravuje jednoduché vyrazy
— tesi jednoduché linedrni rovnice o
jedné neznamé
3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

rozli$i rozdil mezi ptimou a nepfimou
umeérnosti

fesi jednoduché slovni tikoly na
pfimou a nepfimou imérnost

rozlisi graf pfimé a nepiimé
umeérnosti, posoudi, kdy funkce roste,
nebo klesa

1. Vyrazy a jejich Gpravy, reSeni
linearnich rovnic

— piima a nepiima umeérnost

— slovni Glohy na iimérnost

— Cteni graft funkci

fesi jednoduché linearni rovnice o
jedné neznamé

2. Funkce
— linearni rovnice




uvede zakladni pojmy z planimetrie,
pfimka, tsecka, thel

sestroji trojuhelnik, ¢tverec, obdélnik,
rovnobéznik, lichobéznik z danych
prvki a vypocita jejich obvod a obsah
urci obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu piimky a kruznice

2. Planimetrie

piimka a usecka

konstrukce zakladnich rovinnych
obrazcii

vypocet obvodu a obsahu kruhu
vzajemnd poloha pfimky a kruznice

urci vzajemnou polohu bodii, ptimek
arovin

rozliSuje zékladni geometricka télesa
a jejich vlastnosti

vypocte povrch a objem krychle,
kvadru a valce

3. Stereometrie

vzajemnd poloha bodi, pfimek a
rovin

vlastnosti zakladnich geometrickych
téles

povrch a objem krychle, kvadru,
valce

popiSe jednoduchy graf, diagram-
rozlisi rozdil mezi piimou a nepiimou
umérnosti

fesi jednoduché slovni tkoly na
pfimou a nepfimou iméru

urci hodnoty obsazené

Vv jednoduchych grafech, diagramech,
tabulkach

4. Prace s daty

popis grafu a diagrami
slovni lohy na umérnost
uréovani hodnot z graft

Stiedni §kola a Zakladni $kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
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TELESNA VYCHOVA

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavadské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavaéské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 96 (1-1-1)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem piedmétu je vést zaky k rozvoji pohybovych schopnosti a dovednosti a k celkové
Zivotni hodnotu. Zaci se uéi rozpoznavat zakladni situace ohroZujici télesné a dusevni zdravi a
osvojuji si dovednosti jak jim pfedchéazet nebo jak je fesit. Vzd€lavani je zaméreno na regene-
raci a kompenzaci jednostranné zatéze zptisobené pobytem ve $kole i v praktickém vyucovani.
Zaci se vedou ke kooperaci a vyuziti pohybovych aktivit k zesileni harmonickych
mezilidskych vztahii v kolektivu. Zaci jsou vedeni k realnému posuzovani svych pohybovych
schopnosti a dovednosti a k jejich uplatnéni v pohybovych aktivitach.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychdzi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavaéské prace, ¢ast — Vzdélavani pro zdravi. U¢ivo je rozvrzeno
do tii oblasti. Oblast péce o zdravi zahrnuje teoretické i praktické znalosti v oblastech péce o
zdravi, prvni pomoci a zasad jednani pfi situacich osobniho ohroZeni nebo mimotadnych
udalosti. Zaci pracuji s teoretickymi pojmy i praktickymi dovednostmi z oblasti zdravého
zivotniho stylu, rizikovych faktor poskozujicich zdravi, zdkladnich tkolt ochrany
obyvatelstva a poskytnuti prvni pomoci pfi urazech ¢i nahlé zdravotni ptihode¢.

Oblast té€lesné vychovy se vénuje rozvijeni pohybovych schopnosti a ziskavani novych
pohybovych dovednosti. V teoretické oblasti je kladen diiraz na zésady sportovniho tréninku,
odborné nazvoslovi, pravidla her a rozhodovani. V pohybovych dovednostech je vénovana
pozornost poradovym cvi¢enim, atletice, pohybovym hram, testovani télesné zdatnosti a pohybu
V pfirod¢.

Oblast zdravotni télesné vychovy sméfuje ke kolektivnim cvi¢enim podle druhu zdravotniho
oslabeni, rozpoznani kontraindikovanych pohybovych aktivit.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

chapali vyznam zdravého Zivotniho stylu

dovedli uplatiiovat modelové situace k feSeni konfliktnich situaci
komunikovali pfi pohybovych ¢innostech

uplatiiovali zasady sportovniho tréninku

dokdézali uplatnit techniku a taktiku v zakladnich sportovnich odvétvich
rozliSovali jednani fair play od nesportovniho chovani

byli schopni odhadnout své pohybové moznosti v pohybovych aktivitach

Vyukové strategie
Po nastupu do skoly probéhne testovani télesné zdatnosti za pomoci standardizovanych
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motorickych testl. Zaci se budou pod pedagogickym vedenim ve vykonnostné homogennich

skupinach seznamovat s jednotlivymi sportovnimi odvétvimi v ramci moznosti skoly.
Béhem skolniho roku budou Zaci mit moznost zvySovat svoji fyzickou zdatnost ve Skolni
posilovng.

Sou¢asti vyuky budou celoskolni turnaje v jednotlivych sportovnich odvétvich. Zaci budou
vyuzivat vybaveni Skoly a pouzivat cvi¢ebni ubor a obuv.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Kritéria hodnoceni vychazi z Klasifika¢niho fadu SS Oselce.
Pti hodnoceni zékt je kladen diraz na:

e dodrzovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi vyuce, hygienu prace a pozarni prevenci;

e schopnost aplikovat teoretické znalosti v praxi;
¢ na hloubku porozuméni ucivu;
e na samostatnost pfi feseni tkolu, s ohledem na ekonomické a ekologické aspekty.
e cfektivitu pii vykonavani pohybovych ¢innosti
¢ iniciativu a podil na skupinové praci
Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat
Kompetence k uéeni: zaci poznavaji smysl a cil svych aktivit, planuji a organizuji vlastni

¢innost. UZivaji osvojené nazvoslovi na urovni cvicence, rozhod¢iho, divaka. U¢itel hodnoti

zaky zpusobem, ktery jim umoziuje vnimat vlastni pokrok. Stanovuje dil¢i vzdélavaci cile
v souladu s cili vzdélavaciho programu. Dodava zaktum sebedtivéru a sleduje pokrok vSech
zaka.

Kompetence komunikativni: Zaci komunikuji na odpovidajici Grovni, u¢inné€ se zapojuji do
diskuse a osvojuji si kultivovany ustni projev. Ucitel vyzaduje dodrzovani pravidel slusného

chovani, podle potieby zakiim v ¢innostech pomahd. Zadava tkoly, pfi kterych mohou Zaci
spolupracovat.

Kompetence socialni: Zaci spolupracuji ve skupiné, podileji se na vytvareni pravidel prace
VvV tymu. V ptipadé potieby poskytnou pomoc nebo o ni pozadaji. Vytvaii si pozitivni
predstavu o sobé samém, kterd podporuje sebediivéru a samostatny rozvoj. Uc€itel umoZziuje
kazdému zakovi zazit uspéch, zadava ukoly, pifi kterych mohou zéci spolupracovat. Pozaduj
dodrZovani spravnych postupii a dohodnuté kvality.

€

Kompetence ob¢anské: zaci respektuji nazory ostatnich, formuji si volni a charakterové rysy.

U¢i se zodpovédné rozhodovat v urcité situaci. Aktivné se zapojuji do sportovnich aktivit,
rozhoduji se v z4jmu podpory a ochrany zdravi. RozliSuji a uplatiiuji prava a povinnosti

vyplyvajici z riznych roli (hra¢, rozhod¢i, divak). Ucitel vede zaky k tomu, aby brali ohled na

druhé, vyzaduje dodrzovani pravidel sluSného chovani.

Kompetence pracovni: Zaci jsou vedeni k efektivité pii organizovani vlastni prace. Podileji

se na organizaci svého pohybového rezimu, vyuzivaji znalosti a dovednosti v bézné praxi.
Ovladaji zakladni postupy prvni pomoci. Ucitel vede Zaky k dodrzovani obecnych pravidel
bezpecnosti.

Obcan v demokratické spolecnosti:

Rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznavani a sebepojeti, lidské vztahy.

Clovék a Zivotni prostiedi:

Postaveni ¢lovéka v piirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot.

Rozpracovani odbornych kompetenci

Dbat na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pri praci: Zaci dodrZzuji bezpecnost prace pii
vykonévani pohybovych aktivit, osvojuji si zdsady a navyky zdravi neohroZujici ¢innosti,
prakticky nacvicuji poskytovani prvni pomoci.

1. ro¢nik
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Vysledky vzdélavani

Ucéivo

N¢

uplatnuje ve svém jednani zakladni
znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku

popise vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus

prokédze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci

v modelovych situacich poskytne prvni
pomoc sob¢ 1 jinym

1. Péce o zdravi
Zdravi
- Cinitelé ovliviujici zdravi
- pohybové aktivity, vyziva a stravovaci
navyky
- prevence urazll a nemoci

Prvni pomoc

- nacvik stabilizované polohy, zpevnéni
podvrknutého kotniku a narazeného
zapésti

- stavy bezprostiedné ohrozujici zZivot -
bezvédomi

- umg¢lé dychani, masaz srdce

- pfenos ranéného

voli sportovni vybaveni- vystroj
odpovidajici pfislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygien¢, bezpecnosti) a
dovede ho udrzovat a oSetfovat

ovlada teoretické poznatky ,,vyznam
pohybu pro zdravi®, odborné nazvoslov

kultivuje své pohybové projevy
rozviji svalovou silu

rozviji rychlost

rozviji vytrvalost

rozviji obratnost

rozviji pohyblivost

uplatniuje zasady bezpe€nosti pfi
pohybovych aktivitach, zachrana a
dopomoc

provadi kotouly vied a vzad

provede obtizny prvek s dopomoci, pti
cviCeni uplatni sviij fyzicky fond
uplatiuje osvojené zpluisoby relaxace
uziva jednoduché tanecni kroky

rozviji svalovou silu, rychlost,

2. Télesna vychova
Teoretické poznatky
- bezpecnost a hygiena pii pohybovych
¢innostech: pouzivani vhodného
obleceni — cvicebni ubor a obuti
- nastupy a hlaseni
- test vS§eobecné pohybové zdatnosti

Pohybové dovednosti
Télesna cviceni
- potadova
- vSestranné rozvijejici
- kondi¢ni - posilovani
- koordinaéni
- kompenzaéni
- relaxacni

Gymnastika a tance
- akrobacie — kotouly
- Svédska bedna — pteskok
- kondi¢ni gymnastika
- Splh s pfirazem
- polkovy krok

Atletika
- technika b&hu v riznych podminkéch,
startovni polohy
- sprint na 60 m, 100m
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vytrvalost,

obratnost a pohyblivost

zna atletickou terminologii
aplikuje techniku nové atletické
discipliny

ovlada zékladni herni ¢innosti
jednotlivee pfi tymovém hernim
vykonu druzstva

uplatiuje zéklady sportovni taktiky a
strategie

rozliSuje jednéni fair play od
nesportovniho jednani

ovlada pravidla jednotlivych her

vyuziva rizné formy turistiky
dodrzuje zasady chovani pti pobytu
Vv ptirode

overi uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

dokaze zapisovat, rozhodovat a
sledovat vykony jednotlivci
dovede soutézit dle pravidel
fair play

- vytrvalostni béh na 300m, 800 m
- béh v terénu

- skok daleky - dalsi techniky

- hody na délku (micek)

Pohybové hry

- kopana - abeceda kopané

- odbijend - systém hry, nacvik ¢innosti v|
poli

- nohejbal

- florbal — herni systém

- stolni tenis

- vybijena

- kosikova — systém hry, piihravky,
dribling, dvojtakt

Turistika
- orientace Vv krajin¢
- celodenni turisticky pochod

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Celoskolni soutéze

- stolni tenis
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2.roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

N¢

uplatnuje ve svém jednani zakladni
znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku

popise vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus

prokéze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci

v modelovych situacich poskytne prvni
pomoc sobé¢ 1 jinym

1. Péce o zdravi
Zdravi
- Cinitelé ovliviiujici zdravi
- pohybové aktivity, vyziva a stravovaci
navyky
- prevence urazll a nemoci

Prvni pomoc

- nacvik stabilizované polohy, zpevnéni
podvrknutého kotniku a narazeného
zapesti

- stavy bezprostfedné ohrozujici Zivot -
bezvédomi

- umélé dychani, masaz srdce

- prenos ranén¢ho

voli sportovni vybaveni- vystroj a
vyzbroj odpovidajici ptislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpe€nosti) a
dovede je udrzovat a oSetfovat

ovlada teoretické poznatky ,,vyznam
pohybu pro zdravi®, odborné
nazvoslovi

rozviji svalovou silu
rozviji rychlost
rozviji vytrvalost
rozviji obratnost
rozviji pohyblivost

uplatnuje zésady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitdch, zdchrana a
dopomoc

uplatituje osvojené zplisoby relaxace

2. Télesna vychova
Teoretické poznatky
- bezpecnost a hygiena pii pohybovych
¢innostech: pouzivani vhodného
obleceni — cvicebni ubor a obuti
- zachrana a dopomoc
- Test vSeobecné pohybové zdatnosti

Pohybové dovednosti
Télesna cviceni

- poradova

- vSestranné rozvijejici

- kondi¢ni

- koordina¢ni

- kompenzaéni

- relaxacni

Gymnastika
- cviceni s nainim - Svihadlo
- akrobacie - pfemet stranou s dopomoci

Atletika
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rozviji svalovou silu, rychlost,
vytrvalost,

obratnost a pohyblivost

zna nebezpedi uzivani dopingu
zna atletickou terminologii

ovlada zékladni herni ¢innosti
jednotlivce pii tymovém hernim
vykonu druzstva

uplatnuje zéklady sportovni taktiky a
strategie

rozliSuje jednani fair play od
nesportovniho jednani

ovlada pravidla jednotlivych her

vyuziva rizné formy turistiky
zasady chovani pfi pobytu v ptirodé

overi uroven télesné zdatnosti a svalovd
nerovnovahy

dokéze zapisovat, rozhodovat a
sledovat vykony jednotlivcl
dovede soutézit dle pravidel
fair play

- technika béhu v riznych podminkach,

startovni polohy
- sprintna60a 100 m
- vytrvalostni béh na 300 m, 800 m
- béh v terénu
- skok daleky

Pohybové hry
- kopana — fizena hra
- odbijena - systém hry a fizena hra
- nohejbal- fizena hra
- florbal — herni systém
- stolni tenis
- kosikova — fizena hra, pfihravky,
dribling, dvojtakt

Turistika
- orientace Vv krajin¢
- celodenni turisticky pochod

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Celoskolni soutéze
- stolni tenis

uplatnuje vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a rozliSuje
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti

vzhledem k poruse svého zdravi

3. Zdravotni télesna
vychova
- specidlni korektivni cviceni
podle druhu oslabeni
- kontraindikované aktivity

3.ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo
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N

uplatituje ve svém jednani zékladni
znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku

popise vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus

prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci

Vv modelovych situacich poskytne prvni
pomoc sob¢ i jinym

1. Péce o zdravi
Zdravi
- Cinitelé ovliviiujici zdravi
- pohybové¢ aktivity, vyZiva a stravovaci
navyky
- prevence urazli a nemoci

Prvni pomoc

- nacvik stabilizované polohy, zpevnéni
podvrknutého kotniku a narazeného
zapé&sti

- stavy bezprosttedné ohrozujici zivot -
bezvédomi

- umgélé dychani, masaz srdce

- pfenos ranéného

voli sportovni vybaveni- vystroj
odpovidajici pfislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygien¢, bezpecnosti) a
dovede ho udrzovat a oSetfovat
ovlada teoretické poznatky ,,vyznam
pohybu pro zdravi®, odborné
nazvoslovi

kultivuje své pohybové projevy
rozviji svalovou silu

rozviji rychlost

rozviji vytrvalost

rozviji obratnost

rozviji pohyblivost

uplatnuje zésady bezpec€nosti pii
pohybovych aktivitdch, zdchrana a
dopomoc

uplatiuje osvojené zpluisoby relaxace

rozviji svalovou silu, rychlost,
vytrvalost,

2. Télesna vychova
Teoretické poznatky
- bezpecnost a hygiena v TV
- nastupy a hlaseni
- pravidla her, zdvodu a soutézi
- test vSeobecné pohybové zdatnosti

Pohybové dovednosti
Télesna cviceni

- potadova

- vSestranné rozvijejici

- kondi¢ni

- koordina¢ni

- kompenzaéni

- relaxacni

Gymnastika
- cviceni s nacinim
- kondi¢ni gymnastika
- akrobacie — premet stranou vpted
s dopomoci
- stoj na rukou, na hlavé

Atletika
- technika b&hu v riznych podminkéch,
startovni polohy
- sprint na 100 a 400 m
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obratnost a pohyblivost
zna nebezpedi uzivani dopingu
zna atletickou terminologii

ovlada zékladni herni ¢innosti
jednotlivce pii tymovém hernim
vykonu druzstva

uplatnuje zéklady sportovni taktiky a
strategie

rozliSuje jednani fair play od
nesportovniho jednéni

ovlada pravidla jednotlivych her

vyuziva rizné formy turistiky
zasady chovani pfi pobytu v ptirodé

overi uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

dokéze zapisovat, rozhodovat a
sledovat vykony jednotlivcl
dovede soutézit dle pravidel
fair play

- vytrvalostni béh
- béh v terénu
- skok daleky

Pohybové hry
- kopana —fizend hra
- volejbal - systém hry a fizena hra
- nohejbal- fizena hra
- florbal — fizena hra
- stolni tenis
- kosikova — fizena hra, ptihravky,
dribling, dvojtakt

Turistika
- orientace Vv krajin¢

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy
Celoskolni soutéze

- stolni tenis

uplatiiuje vhodna cviceni ke korekcei
svého zdravotniho oslabeni a dokéaze
rozlisit

vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem Kk poruse svého zdravi

3. Zdravotni télesna
vychova
- specialni korektivni cviceni
- podle druhu oslabeni
- kontraindikované aktivity

Stiedni $§kola a Zakladni $kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
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ZAKLADY EKONOMIKY

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavadské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavadské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 64 (0-1-1)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem predmétu je naucit zaky ekonomicky myslet, hospodafit se svym soukromym
majetkem tak, aby finan¢n¢ zabezpecili sebe a svou rodinu v soucasné spolecnosti a aktivné
vystupovali na trhu finan¢nich produktti a sluzeb

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychdzi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacéské prace, ¢ast — Spolecenskovédni vzdélavani- ¢lovek a
hospodaistvi a ze Systému finan¢ni gramotnosti na zékladnich a stfednich skolach. Finan¢ni
gramotnost jako sprava osobnich ¢i rodinnych financi zahrnuje 3 slozky: gramotnost penézni,
cenovou a rozpoctovou. Nedilnou souc¢ésti finan¢ni gramotnosti jsou také nezbytné
makroekonomické aspekty i oblast danova.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:
e dokazali ekonomicky myslet, a tak uspéli v trznim ekonomickém systému
o dokdzali si spocitat své financni moznosti, a tak se nedostavali do slozitych Zivotnich
situaci.
e orientovali se na trhu finan¢nich produkti a sluzeb
e orientovali se na trhu préce, v pracovné-pravnich vztazich

Vyukové strategie

K ziskani ur¢itého obsahu znalosti a védomosti se pouziva vyklad. Zaci pracuji s pracovnimi
listy 1 redlnymi dokumenty. Pracuji samostatné¢ ¢i ve skupinach, vyuziva se metody
kooperativniho i skupinového vyu€ovani, v nékterych ptipadech pracuji ve spolupréci s rodici
&i zjistuji informace v terénu. Soucasti vyuky je navitéva penézniho ustavu a Ufadu prace. Pii
hodinach budou Zaci pouZivat sesity k zapisu poznatkili a pracovni listy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kritéria hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu SS Oselce. Pro hodnoceni je dilezita prace
V hoding a plnéni zadanych ukoll ¢i samostatnych praci. Dopliujicim kritériem jsou praktické
ukoly (referaty, vypliovani formulait).

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat
Kompetence k uceni: v fad¢ Cinnosti zaci vyhledavaji informace, tfidi je, zpracovavaji do
tabulek a grafi a vyvozuji znich zavér. Na zavér kazdého tématu si zopakuji klicové
poznatky a zhodnoti své znalosti a dovednosti.

Kompetence k feSeni problémii: Zaci jsou vedeni k tomu, aby porozuméli zadani tkolu nebo
problému, ziskali informace potiebné k jeho feSeni, zdiivodnili varianty a vyhodnotili
spravnost zvoleného postupu. Zaci se piipravuji na to, aby pii feSeni problémi pouZivali
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riizné metody mysleni a myslenkovych operaci. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokézali volit
prostiedky a zptisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit. Zaci se pfipravuji na tymové
feSeni problému.

Komunikativni kompetence: zici jsou vedeni k tomu, aby se dokazali aktivné Ucastnit
diskusi a zpracovavat bézné pisemnosti a dokumenty.

Kompetence socialni a personalni: cinnosti jsou vedeny formou debaty celé tiidy,
v nékterych piipadech také formou prace ve skupinach. Zak je témé neustale veden k tomu,
aby se zapojoval do diskuze, je opakované vyzyvan ke spolupraci a diskuzi s rodici.

Clovék a svét prace: mnohé &innosti a témata piispivaji v orientaci z4kii v otazkach
souvisejicich s podnikéanim a orientaci v trznim ekonomickém systému.

Ob¢an v demokratické spolecnosti: ucitel vede zaky k tomu, aby byli pfipraveni si klast
zakladni existen¢ni otdzky a hledat na né odpovédi a feSeni. Vede zaky k tomu, aby byli
schopni odolavat myslenkové manipulaci. Vede zaky k tomu, aby se dovedli orientovat
Vv medialnich obsazich, dokazali je kriticky hodnotit a optimalné vyuzivali masova média pro
své ruzné potieby.

Clovék a digitalni svét: uditel vede zaky k tomu, aby dokézali komunikovat po internetu
s urady, bankami a aby dokazali ziskavat veskeré potiebné informace z internetu.

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo

Z4k: 1. Zaklady trzni ekonomiky
- spravné¢ pouziva a aplikuje v praxi zakladni | - potieby, statky, sluzby, trh, cena
ekonomické pojmy

Zak: 2. Penize, mzdy

- rozpoznd nominalni hodnoty minci - ¢eské bankovky a mince - ochranné znaky
a bankovek - hotovostni a bezhotovostni platebni styk

- orientuje se v hotovostnim a bezhotovostnim| - inflace

platebnim styku - mzdy - zakladni pojmy, hruba, ¢istda mzda
- vysvétli viiv inflace na hodnotu penéz - valorizace, Zivotni minimum

- vysvétli rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou
- vypocita modelové priklady hrubé a Cisté

mzdy

Zak: 3. Hospodareni domacnosti

- sestavi jednoduchy rozpocet domacnosti - rozpocet domécnost

- uvede hlavni pfijmy a vydaje domacnosti, - typy rozpoctu, jejich odliSnosti

rozli$i pravidelné a jednordzové piijmy a
vydaje, zvazi nezbytnost jednotlivych vydaji
- objasni princip vyrovnaného, schodkového
a prebytkového rozpoctu

Z4k: 4. Finan¢ni produkty

- orientuje se v nabidkach finan¢nich produkttl| - moznosti pfi prebytku finan¢nich prostiedkt
- zna moznosti feseni pfebytkového - moznosti pii nedostatek finan¢nich

a schodkového rozpoctu prostredkt

- znad moznosti zajisténi rizik v pfipad¢ ztraty | - predluzeni - jak se vyvarovat piedluzeni
pfijmi a ztraty majetku - zajiSteéni rizik, pojisténi
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Z4k:
- zna préava spotiebitele
- vi, jak reklamovat

5. Ochrana spotrebitele, reklamacni Fizeni
- prava spotiebitele
- reklamacéni fizeni

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Z4k:

- vyhledava informace o nabidkéach
zaméstnani a vzdélavani

- popiSe postup pii vyhledavani ptipadného
zameéstnavatele

- uplatni znalosti o nalezitostech pracovni
smlouvy pfi jednani se zaméstnavatelem pii
uzavirani a ukoncovani pracovniho poméru
- orientuje se v pravech a povinnostech
zaméstnancl

- aplikuje na ptikladech druhy odpovédnosti
za Skody ze strany zamé&stnance

a zaméstnavatele

- ziska povédomi o trhu préce a funkci ufadu
prace

- porovnava moznosti rekvalifikace

a uplatnéni na trhu prace

1. Zaméstnanci

- pracovni pom¢r

- pracovni smlouva

- povinnosti a prava zaméstnancli

a zamestnavatell

- organizace pracoviste, pracovni doba
- druhy Skod, moZnosti, ptedchazeni,
odpovédnost

- trh prace

- nezaméstnanost

- funkce ufadl prace, personalni agentury
- rekvalifikace

Z4k:
- uvede ptiklady nékteré z dani
- uvede piiklady, co se z vybranych dani hradi

2. Dané
- charakteristika vybranych druhi dani
- ucel vybéru dani

Stiedni §kola a Zakladni $kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
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HOSPODARSKE VYPOCTY

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavacdské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavaéské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 64 (2-0-0)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem vzd¢lavani v Hospodaiskych vypoctech je dosazeni zakladnich védomosti, které
mohou Zaci pouzivat nejenom pii studiu hospodaiskych vypoctl. Tyto ziskané védomosti
mohou téZ vyuzivat ve studovaném ucebnim oboru, a pozdé¢ji 1 v bézném obcanském zivoté.
Vyuka hospodatskych vypoctl je sméfovana k co mozna nejvétsimu vyuzivani kalkulatoru.
Diiraz je kladen nejenom na rozvoj matematické kompetence zak, ale i jejich schopnosti
spoditat zakladni po&etni vykony pouZivané v b&znych Zivotnich a pracovnich situacich. Zaci
ziskavaji 1 teoretické znalosti a snazi se porozumét jednoduchému pisemnému, nebo
slySenému zadani. Pii hospodarskych vypoctech dbame na ipravu vypoctu, jejich piehledné
uspotadani, prehlednému vyznaceni vysledku, slovni odpovédi a poptipadé vytvoreni
prehledné tabulky. V pribéhu vyuky se zaci seznamuji s nékterymi realiemi dané¢ho uc¢ebniho
oboru. Vyuka je zaloZzena na modelu frontdlni vyuky, ale Zaci jsou v pritbéhu studia vystaveni
1 jinym variantdm prace (skupinova prace, individualni pfistup, problémové vyucovani).

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychazi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacské prace, ¢ast — Matematické vzdélavani. Ucivo je
rozvrzeno do tematickych celkd, a to v ndvaznosti na u¢ivo ostatnich odbornych predméti.
Ptevazné jde o riizné vypocty, které nejsou slozité, ale jde vétSinou o vyuziti zdkladnich
pocetnich vykonu. Tyto vykony by mély byt provadény presné, i€eln€ a obcas i1 rychle. Pro
hospodatské vypocCty je charakteristické co nejvétsi vyuzivani kalkulatoru a to nejenom pfi
vypoctech, ale i pfi kontrole spravnosti vysledkl. Neni v§ak moZné vyloucit pisemné vypocty,
zejména pisemné s¢itani, odecitani, ndsobeni a déleni.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:
e peclivé a Citelné psali Cislice a tim si usnadnili kontrolu vypocti 1 dal§i zpracovani
Cisel
e vhodné upravovali zapis Cisel a oddélovali trojmistné skupiny ¢islic v Sifce jedné Cislice
vlevo i vpravo od desetinné cary
e nepiepisovali chybnou ¢islici nebo chybné ¢islo, ale spravné preskrtli a nadepsali spravné
¢islo
e m¢éli piehledné upravené jednotlivé pocetni vykony, a tim si usnadiiovali feSeni uloh a
kontrolu pocetniho postupu
ptehledné vyznacovali vysledky, slovni odpovédi a vytvaieli prehledné tabulky
dbali zasad spravné volby ucelného postupu vypoctu
pouzivali a prevadéli bézné jednotky
provadéli kontroly spravnosti vysledku a pouzivali vypocetni techniku (kalkulatory)
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Vyukové strategie

Vzhledem k velkému mnozZstvi vypoctu se pii vyuce hospodaiskych vypocti zcela bézné
vyuzivaji prostiedky vypocetni techniky (pfevazné¢ kalkulatory). Jde pfevazné o ticelné a
hospodarné vyuzivani téchto kalkulatorti. Ve vyuce bude zakladni metodou vykladu a prace
s ucebnimi texty, dale samostatné i skupinové prace zakt, dale metody rozhovoru a diskuze.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zéakladem hodnoceni bude klasifikaéni ¥ad SS Oselce. Hlavni diiraz bude kladen na zjisténi
pochopeni vykladu, porozuméni poznatkiim, samostatnost projevu zéka, jeho usudku,
schopnosti spravné formulovat myslenky, spravné vyjadifovani jak po strance jazykové, tak i
odborné. Pisemné zkouSeni bude provadéno formou pisemné provérky v trvani 10 — 15 minut,
kterd je zpravidla zad4na na jedno téma a ukazuje, jak student dané téma zvladl. Ustni
zkouseni bude provadéno zapisem piikladi na tabuli. Hodnoceni bude provadéno pribézng,
zé4ci budou hodnoceni za iniciativu a pii tom by méla byt zohlednovana rozdilna uroven
schopnosti jednotlivych zaki.

Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat
Komunikativni kompetence: vhodné vyjadfovani a formulace myslenek, schopnost diskuze
a respektovani nazorti druhych

Kompetence k uéeni: aktivni u¢ast zaku pii spoleéném feSeni piikladi a pocitani pfiméfené
naro¢nych ptikladt

Kompetence personalni: efektivni uceni, schopnost aplikace poznatku teorie v praxi, plnit
ukoly

Obc¢an v demokratické spole¢nosti: slusnost tolerance, odpovédnost pii plnéni tikola
Clovék a Zivotni prostiedi: hospodarné zachazeni s materialem, ekologické zachazeni

s odpady

Rozpracovani odbornych kompetenci

Prijimani a skladovani surovin, polotovari a hotovych vyrobkii:
- vystavit kvantitativni a kvalitativni pfijemku surovin
- vést jednoduchou skladovou evidenci

Dodrzovat kvalitu vyrobki
- provadét vypocty podle platnych norem a predpist

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
- provadét vypocet hrubé a Cisté mzdy
- znat vyznam, Ucel a financni ohodnoceni vykonavané prace
- efektivné hospodafit s finan€nimi prostredky

1. ro¢nik
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Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

peclivé a Citeln€ pise Cislice

vhodné upravuje zapis Cisel a oddéluje
trojmistné skupiny ¢islic v Sifce jedné
Cislice vlevo 1 vpravo od desetinné cary
provadi kontrolu jednotlivych vypocti
pouziva kalkulator (vypocetni techniku)

1. Charakteristika hospodarskych vypocti
- zasady hospodatskych vypocti
- prostiedky vypocetni techniky

provadi zakladni aritmetické operace
s pfirozenymi ¢isly

provadi aritmetické operace s
desetinnymi ¢isly

zaokrouhli desetinné ¢islo

vypocita aritmeticky pramér

- vyfesi zmechanizované pocetni

postupy

2. Ziskavani pocetni jistoty a hbitosti
- zékladni pocetni vykony
- zaokrouhlovani Cisel
- aritmeticky pramér
- zmechanizované pocetni postupy

vysvétli, co jsou pojmenovana Cisla
provadi prevadéni jednotek délky
provadi pfevadéni jednotek hmotnosti
provadi pfevadéni jednotek dutych
mér

provadi pfevadéni jednotek mnozstvi
provadi prevadéni jednotek Casu
provadi zakladni pocetni vykony

S pojmenovanymi ¢isly

3. Pocetni vykony s pojmenovanymi ¢isly
- pojmenovana Cisla
- prevadéni jednotek délky
- pfevadéni jednotek hmotnosti
- prevadéni jednotek dutych mér
- pfevadéni jednotek mnozstvi
- prevadéni jednotek casu
- zakladni pocetni vykony
S pojmenovanymi Cisly

vyplni penézni listek a secte
jednotlivé polozky

provadi zékladni aritmetické operace
pouzivané pii prepocitavani valut dle
kurzovnich listka

4. Penézni jednotky
- pend&zni jednotky Ceské republiky
- penézni jednotky jinych stati
- pfepocty ve valutach a devizach

vypocita jedno procento ze zékladu
provadi vypocet procentové Casti
provadi vypocet ceny pii
zlevnéni/zdrazeni

5. Procentovy pocet
- zakladni pojmy
- vypocet procentové Casti

vypocita spotiebu jednotlivych
surovin a pfisad na vyrobu urcitého
poctu vyrobkil

6. Prepocty potravinovych norem
- vypocty pro vyrobu vyrobkl
- vypocty pro vydej skladovych surovin

vypocita jedly podil

7. Vypocty energetické hodnoty
- vypocet jedlého podilu

46




- provadi vypocet energetické hodnoty
potravin

- vypocet energetické hodnoty potravin

- vypocita ndkupni ceny potravin

8. Vypocet ceny pokrmii a napoju
- cenovy systém
- vypocet ndkupni ceny potravin
(surovin)

- vysvétli spravné vyuziti normy
pfirozenych ztrat a zasob
V provozovnach cukraiské vyroby

- pojmenuje co je inventura a
inventarizace

- rozliSuje jednotlivé skladové doklady
a vi, co je zakladni skladové evidence

9. Vypocet zasob
- normy pfirozenych ztrat a zasob
- inventura, inventarizace
- priklady operativni evidence
- vypliovani skladovych dokladt

- provadi vypocet hrubé a ¢isté mzdy
- rozliSuje zékladni pojmy jednotlivych
slozek mzdy

10. Vypocet mzdy
- zakladni pojmy
- vypocet hrubé mzdy
- vypocet Cisté mzdy

Stiredni Skola a Zakladni Skola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

POCITACE

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavadské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavacské prace
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Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin za studium: 96 (1-1-1)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem pfedmétu je naucit zaky pracovat s prostfedky digitalnich technologii a pracovat

s informacemi. Zaci porozumi zékladiim digitalnich technologii, nauéi se na uZivatelské
urovni pouzivat operacni systém, kancelarsky software a pracovat s dalsim béznym
aplika¢nim programovym vybavenim.

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti cilevédomé volit
optimalni postupy pfi feseni nejriznéjSich zivotnich situaci, a to na zaklad¢ jejich zkusenosti s
feSenim jednoduchych informatickych problému. Vyuka informatiky ptispiva k porozuméni
svétu pocitacl a informacnich systému, tim usnadnuje aplikaci digitalnich technologii v
ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti zakli vazanych na vzdélavaci obsah
téchto obort.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychdzi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavaéské prace, cast — Informatické vzdélavani. Ucivo je
rozvrzeno do 3 ro¢nikd.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

e porozuméli zdkladnim pojmim a metoddm informatiky;

rozpoznavali a formulovali problémy;

ziskavali, zaznamenavali, uspotradavali, predavali data a informace;

rozkladali slozité problémy na jednodussi podproblémys;

oddé¢lovali podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému feseni problému;

vytvareli a formulovali postupy a feSeni, které 1ze prenechat k vykonani jinému

¢lovéku nebo stroji; - zkoumali, porovnavali a vylepSovali uvaZovana feseni,

e rozuméli technickym zakladiim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpecné pouzivat a snadnégji se naucili pouZivat nové,

e dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile;

e svym chovanim v digitdlnim prostfedi neohroZovali sebe, druhé, ani technologie
samotné.

e ovladali potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z
oblasti umélé inteligence, a vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pfi
zapojeni do vetejného Zivota;

e samostatné rozhodovali, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouZit

V afektivni oblasti sméruje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
e otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich smysluplnému a
bezpecnému vyuZiti;
e motivaci k celozivotnimu uceni;
e diveru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;
e schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni feSit sami a u kterych si vyzada;ji
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pomoc odbornika;

e sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni pro n€ obtizného ¢i slozitého problému;

e schopnost vypofadat se s otevienymi problémy a nejednoznaéné zadanymi ukoly. Zaci
mohou pouzivat vhodna prostiedi, pomucky, ale i rizné bézné dostupné nastroje,
programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji prostiednictvim
vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se
situacemi blizkymi jejich Zivotu a odborné praxi. V ptipad¢ potieby lze ptizplisobit
vysledky vzdélavani ve Skolnim vzdelavacim programu studijnim predpokladiim zakd.

Vyukové strategie
Pti praci ve Skole tesi zaci tkoly pomoci pocitace, vyucujici opravuje praci zaka a dba na
spravné navyky prace na pocitaci. Vyucovani probihd v odborné pocitacové ucebne.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kriteria hodnoceni vychazi z klasifikaéniho tadu SS Oselce. Diiraz pii hodnoceni je kladen na
praktickou ¢innost pii ovladani vypocetni techniky, na samostatné feSeni ukoli a aktivitu
zaka ve vyuce.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat
Digitalni kompetence Zaci se uci pracovat osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky
digitalnich technologii. Zaci ziskavaji, posuzuji, spravuji, sdili a sd&luji data, informace a
digitalni obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy,
zpusoby a prostiedky, které¢ odpovidaji konkrétni situaci a ucelu. Déle zaci vytvari, vylepsu;ji
a propojuji digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuji se za pomoci digitalnich prostredkii
Zaci vyuzivanim digitalni technologie se snazi si usnadnit praci, zautomatizovat rutinni
¢innosti, zefektivnit ¢i zjednodusit své pracovni postupy a zkvalitnit vysledky své prace;
Zaci se také vyrovnavaji s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuji, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuji
rizika a pfinosy; - pfedchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim
ohrozujicim jeho télesné a dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostiedi jednaji eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence Kk uéeni: zaci vyuzivaji k u¢eni v§echny dostupné informacni zdroje, véetné
zkusenosti svych i jinych spoluzaki a spolupracovnikli na pracovistich

Komunikativni kompetence: Zaci se uci vyjadiovat a vystupovat v souladu se zdsadami
kultury projevu a chovani, naslouchat druhym, vyjadfovat se pfimétené k tématu diskuse

Personalni kompetence: zici realné posuzuji své fyzické a dusSevni moznosti, odhaduji
disledky svého jednani a chovani, uci se reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani, ptijimat radu 1 kritiku

Obcanské kompetence: Zaci se u¢i chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka, jednat
odpovédné a samostatné

Kompetence k pracovnimu uplatnéni: zaci si uvédomuji vyznam celozivotniho vzdélavani
a uci se prizpiisobovat ménicim se podminkam

Rozpracovani odbornych kompetenci

Uplatiiovat poZadavky na hygienu
- dodrzovani osobni hygieny a hygieny prace v pribéhu pracovnich ¢innosti
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Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

- chapéni bezpecnosti prace jako nedilné soucasti péce o zdravi své i spolupracovnikti

- znalost a dodrzovani zékladnich pravnich ptedpisii tykajicich se bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojeni si zdsad a navyki bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zéasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznani moznosti nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb
- chapani kvality jako vyznamného nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména

podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
- znat vyznam, ucel a finan¢ni ohodnoceni vykonavané prace
- nakladat s materidly, energiemi, odpady a vodou ekonomiky a s ohledem na zZivotni

prostiedi

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Zak:
- uvede priklady dat ve svém okoli a ve svém
oboru;
- uvede priklady zdroju dat a informaci; -
vyslovuje odpovédi na zékladé dat; - rozlisi
data obrazku, textu, zvuku apod. dle pfipony
souboru a pouziva rizné datové typy s
ohledem na naroky na uloZeni a sdileni;
- vlastnimi slovy popiSe konkrétni problém,
urc¢i, co k nému jiz vi a jaké informace bude
potiebovat k jeho feSeni, k popisu pouziva
grafické znazornéni;
- rozpozna rizné modely, které reprezentu;i
tutéz skutecnost, najde chybu v modelu a ve
vlastnim modelu chybu opravi;

1. Data a informace

- ziskavani, vyhledavani a ukladani dat
obecné a v pocitaci;

- chyby v interpretacich dat;
Kédovani a prenos dat

- velikost souboru, bity a bajty;

- zaznam, prenos a distribuce dat a
informaci v digitalni podobg;
Modelovani

- model jako zjednoduseni reality
(schéma, graf, diagram, pojmova a
myslenkova mapa);

2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucdivo
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Z4k: 1. Vyvoj, testovani a provoz software

- ptecte textovy nebo symbolicky zapis Navrh programu

algoritmu a vysvétli jeho jednotlivé kroky; - formulace tlohy, vstup, vystup, podminky
- rozd¢li problém ze svého oboru na feSeni; rozdéleni problému na Casti,
jednotlivé ¢asti, navrhne a popise kroky k identifikace opakujicich se vzora a mist pro
jejich fesenti; rozhodovani;

- rozpozna, ze dva rizné algoritmy mohou - rizné zapisy posloupnosti ptikazi

vyresit stejny problém; (algoritmu) k feseni problému z praxe,

- upravi navrzeny postup pro obdobny jednotlivé kroky a jejich ndvaznost;
problém; Ziaklady tvorby programu

- oveii spravnost jim upraveného postupu, - navrh jednoduchého a prehledné¢ho
otestuje program; programu;

- rozpozna a opravi v ném chybu; - hledani chyb ve vlastnim programu;

- v blokov¢ orientovaném programovacim - autorstvi a licence programu;

jazyce sestavi program;

- pouziva opakovani a vétveni programu;
- oveii spravnost jim upraveného
postupu, otestuje program;

Z4k: 2. Informacni systémy
- vysvétli ucel informacnich systémi, které - informacni systémy vyuzivané v oboru
pouziva, a identifikuje jejich jednotlivé - ucel, jeho uzivatelé a jejich opravnéni;
(systémové) prvky a vztahy mezi nimi; - tabulka, jeji struktura
- ur¢i svou uzivatelskou roli v informacnim | — vlastni data (zaznamy) a jejich typ a popis
systému, ktery pouziva, specifikuje svoje (atributy);
¢innosti; - fazeni a filtrovani dat pii hledani odpovédi
- pro vymezeny problém sestavi tabulku; na polozené otazky;
- vyhledava, vklada, upravuje data pies - postup tvorby tabulky pro vlastni potfebu a
uzivatelské rozhrani; pro potieby tymu;
- fadi a filtruje (v jednoduchych piipadech) - tvorba evidence dat;

zaznamy v tabulce;
- identifikuje chyby v evidovanych datech a
opravi je

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani U¢ivo
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Z4k:
- pojmenuje jednotliva digitalni zafizeni,
- rozliSuje operacni systém, piedinstalované a
dalsi aplikace;
- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;
- vysvétli vyznam propojeni digitalnich
zafizeni v sitich, uvede piiklady siti a
rozpozna zpusob propojeni digitalnich
zatizeni do pocitacoveé sit¢;

1. Digitalni technologie

- souCasna vypocetni zatizeni, zakladni
komponenty;

- vstupni a vystupni zatizeni, periferie, porty;
- operacni systém, jeho funkce a typy;

- aplikacni software a jeho vyuziti pro
odborné Cinnosti (napf.: textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software, software pro
oblast 3D technologii);

- typy pocitacovych siti;

Z4k:
- rozpozna podezielé chovani digitalnich
zafizeni a pozada o pomoc;
- uvédomuje si mozna nebezpedi a chape
omezeni nutnd pro minimalizaci rizik pii
praci s digitalnimi technologiemi, dodrzuje
fad a pravidla stanovena pro praci s
digitalnimi technologiemi, kde pracuje,
respektuje bezpeénostni nastaveni ve svych
digitalnich zafizenich.

2. Bezpecnost v digitalnim prostiedi

- zékladni prvky ochrany (napt. aktualizace
softwaru, antivir);

- sociometrické metody utoktll na uzivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi (napf.
prace s hesly);

- digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informac¢ni systémys;

- digitalni stopa
—védoma a nevédoma, cookies a naruSeni
soukromi pfti vyuZzivani technologii;

- sledovani uzivatele, algoritmy socidlnich siti
a personalizace obsahu.

Stiredni Skola a Zakladni §kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

OBCHODNI PROVOZ

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavadské prace
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Skolni vzdélavaci program: Prodavaéské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 96 (1-1-1)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Vybavit zaky zakladnimi védomostmi a dovednostmi potfebnymi k vykonavani jednoduchych
provoznich operaci v prodejnich jednotkach rizného typu.

Naucit zaky chranit a pecovat o uzitnou hodnotu zbozi. Sezndmit zaky s platnymi zakony, pfedpisy a
nafizenimi, tykajicimi se BOZP a hygieny.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychazi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacské prace, ¢ast — Obchodné provozni ¢innosti. U¢ivo je
rozvrzeno do 3 ro¢nik.

V prvnim roéniku se Z4ci nejprve seznami s ¢lenénim prodejny a jejim zafizenim, pracovni néplni a
povinnostmi zamé&stnanct prodejny. Ve druhém pololeti se Zaci seznami s organizaci prace v riznych
typech prodejen, s formami prodeje zbozi a druhy sluzeb obchodu. Ve druhém roéniku se zaci nejprve
seznami s tkoly maloobchodu a hlavnimi

typy provoznich jednotek a dale s distribu¢nim fetézcem, zejména dodavatelskymi vztahy. Ve druhém
pololeti se Zaci seznami s obchodnimi operacemi v prodejné (nakup zbozi, jeho piijem, skladovani a
prodej zbozi a poprodejni servis). Na zaveér se zaci seznami s platnou legislativou v oboru, pfedev§im
tykajici se ochrany opravnénych zajmu spotiebiteld.

Ve tietim ro¢niku je ucivo rozdéleno do ¢tyf tematickych celkd; velkoobchod a velkoobchodni
¢innosti, evidence majetku v prodejné a ostatni evidence souvisejici s provozem prodejny,
inventarizace v prodejné, odpoveédnost za Skody. Na zavér se zaci seznami s postupem pii ohrozeni
prodejny a personalu.

Poznatky z teoretickych odbornych pfedméti navazuji na védomosti a dovednosti ziskané pfi
odborném vycviku v praktickych ¢innostech na prodejnach.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:
e um¢li spravné odhadovat své mozZnosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;
e rozvijeli dovednosti potfebné k jednani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k obhajeni
sveho stanoviska 1 pfijimani stanoviska jinych;
chapali praci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci
osvojili si obecné principy a strategie feSeni problému
rozvijeli komunikativni dovednosti
ziskali poznatky pottebné pro kvalifikovany vykon povolani a uplatnili se na trhu
prace

Vyukové strategie

V prvnim ro¢niku bude ptevazovat vyklad, fizeny rozhovor, skupinova prace, dale pak
diskuze na dané téma a prace s odbornou literaturou a tiskem.

Vyuziva se individualni prace i prace ve skupinach.

Kromé klasickych vyucovacich metod jsou zatazeny i problémové a projektové ukoly. Zaci na
praktickych ptikladech procvicuji, ovéfuji a aplikuji ziskané

védomosti, upeviuji si potiebné postupy pii feseni obchodni problematiky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
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Kritéria hodnoceni vychézi z klasifikaéniho #adu SS Oselce. Pro hodnoceni védomosti a
dovednosti je priib&ézné vyuzivano Ustni a pisemné zkouseni, hodnoti se ziskané védomosti a
dovednosti, iniciativa a podil na skupinové praci, pti hodnoceni je nutné pristupovat k zakiim
individualné.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat
Kompetence k uéeni: zaci tiidi informace, umi informace vyhledavat a zpracovavat, ovladaji praci
S textem, naslouchaji vykladu.

Kompetence k FeSeni problémii: zaci podle svych schopnosti a moznosti samostatné fesi
bézné problémy

Komunikativni kompetence: Zici se vyjadiuji pfimétené ucelu jednani a komunikacéni
situaci

Personalni a socialni kompetence: Zaci odhadnou disledky svého jednani a chovéni v
ruznych situacich, reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni: Zaci se uci vyjadiovat a vystupovat v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani, naslouchat druhym, vyjadiovat se pfiméfené k tématu
diskuse, zaci vhodné komunikuji se zakazniky

Digitalni kompetence: Zaci se uci pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na
ruznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedk
informacnich a komunikacnich technologii;

Rozpracovani odbornych kompetenci

Uplatiiovat poZadavky na hygienu: Z4ci dbaji na dodrzovani osobni hygieny a hygieny
prace v prab&hu pracovnich ¢innosti

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci: Zaci chapou bezpecnost prace jako
nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii, osvojuji si zdsady a navyky bezpecné a
zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznavaji moZnosti nebezpeci
urazu nebo ohrozeni zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb: Zaci chapou kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje: zaci znaji vyznam, tcel
a finan¢ni ohodnoceni vykonavané prace

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
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Zak:

- vysvétli vyznam obchodniho
provozu, jeho cile

- vyjmenuje ¢initele obchodniho
provozu

Vyznam obchodu
vyznam obchodniho provozu
¢initelé obchodniho provozu

— posoudi, jak vzhled budovy, Gprava
okoli nakupni prostiedi a kvalita
zafizeni ovliviiuji zékaznika

— posoudi zafizeni prodejny z hlediska
pozadavku na hygienu prodeje,
BOZP, protipozarni opatieni prodejny

— podle schématu vysvétli dispoziéni
uspotadani prostoru prodejny

— rozlis$i pozadavky na usporadani
prodejny podle sortimentu

— rozlisi zafizeni prodejen podle
¢innosti, druhu zbozi a forem prodeje

— vyjmenuje zésady bezpecnosti prace a
hygieny zbozi a forem prodeje v
prodejnach

- navrhne moznosti ochrany zbozi pted
zcizenim

— posoudi vhodnost podminek pro
ulozeni zboZzi

— z hlediska zabezpeceni pfed zcizenim
¢1 imyslnym poskozenim

Prodejna

uloha prodejny

vnéjsi uprava a oznaceni prodejny
vnitini Gprava a prostorové usporadani
zékladni typy dispozi¢niho uspotadani
prodejny

faktory ovliviujict
upotadani prodejny

z pohledu zékaznika a prodejce
zafizeni prodejen — podle cinnosti,
druhu

bezpeCnost prace a hygiena v
prodejnach

ochrana zbozi pfed zcizenim a
znicenim

zabezpeceni prodejen

dispozi¢ni

- vyhleda informace v zédkoniku prace
(pracovni fad, pracovni pomér a
pracovni napln)

- vyjmenuje a vysvétli prava a
povinnosti zaméstnance a
zamgéstnavatele plynouci z pracovniho
poméru

Pracovnici prodejny

¢lenéni pracovnikd, pracovni naplné
povinnosti zaméstnancl plynouci

z pracovniho poméru

osobni hygiena

hygiena a estetika pracovniho
prostiedi

— rozli$i a vysvétli pojmy pracovni
doba, provozni doba, prodejni doba
— vysvétli pojem délba prace

Organizace prace v prodejné
organizace prace v malé prodejné
organizace prace v supermarketu
pracovni doba a doba odpocinku
provozni / prodejni doba — typy
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vyjmenuje rozdily mezi jednotlivymi
formami prodeje

roz¢leni formy prodeje

vysvétli vyznam kontrolnich
pokladen a pokladnich systému
vysvétli klady a zapory plateb
hotovostni a bezhotovostni formou
rozlisi druhy sluzeb dle sortimentu a
zpusobu placeni

posoudi vyznam, uplatnéni, vyhody 1
nevyhody sluzeb obchodu

Formy prodeje zboZi a druhy sluzeb
zékladni formy prodeje

dopliikové formy prodeje

prodej na splatky a veéry

placeni za zbozi v prodejné

druhy sluzeb v obchodu

bezplatné a placené sluzby

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Zak:

vysvétli rozdil mezi maloobchodem
a velkoobchodem

vysvétli tkoly maloobchodu a jeho
siti

charakterizuje provozni jednotky
maloobchodu

Maloobchod

ukoly maloobchodu

soustava hlavnich typu provoznich
jednotek

akéni radius, nakupni spad

vysvétli rozmanitost distribucnich
cest

charakterizuje distribucni fetézec
vysvétli druhy dodavek, rozlisi pfimeé
od neptimych

pojmenuje vlivy ptisobici na zptisob
dodavky

vysvétli zasady ¢innosti mezi
dodavatelem

a odbératelem

vyjmenuje zakladni naleZitosti
kupnich smluv

Dodavatelé

zasobovani prodejen zbozi

druhy dodavatel

druhy dodéavek

vlivy ptisobici na zplisob dodavek
nakup zemédé€lskych produktii
nakup zbozi z dovozu

vysvétli vyznam sledovani a
vyhodnocovani spotiebitelské
poptavky

vysvétli vyznam piipravy zbozi

k prodeji

popiSe zékladni zasady pii odbéru a

Obchodni operace v prodejné
nakup zbozi

piijem zbozi

skladovani zbozi

prodej zbozi

poprodejni servis
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piejimce zbozi vCetné pruvodnich
dokladi

vysvétli zpisoby skladovani zbozi
podle jeho druhu

vysvétli, jak reagovat na zjisténé
nedostatky dodavky zbozi

charakterizuje ¢innost Ceské
obchodni inspekce, Statni zemédélské
a potravinaiské inspekce

vysvétli postup pii vytizovani
reklamace

rozlisi vady na odstranitelné a
neodstranitelné, zjevné a skryté
popise rizné situace pii reklamaci
zbozi

Ochrana opravnénych zajmu
spotiebiteli

pravni predpisy tykajici se ochrany
spotiebitele

zékon o ¢eské obchodni inspekci
zékon na ochranu spotiebitele
podstata nejcastéjsich pficin
reklamaci,

druhy vad zbozi

predpisy a zasady pro vyfizovani
reklamaci

vyfizovani reklamace spotiebitele

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

ak:

vysvétli vyznam velkoobchodniho
podniku

popise velkoobchodni operace

zna kategorizaci velkoobchodnich
skladu

pfifadi k jednotlivym typtim skladu
odpovidajici zatizeni a vybaveni

Velkoobchod

vyznam a funkce velkoobchodu
obchodni spoluprace - distribuce zbozi
typy velkoobchodnich jednotek podle
forem Cinnosti

velkoobchodni operace
odbératelsko-dodavatelské vztahy
mechanizace a automatizace ve
velkoobchodnich skladech

popise postup pii fyzické inventuie
zdtvodni a popiSe inventarizaci
vyjmenuje nejcastéjsi chyby v
inventarizaci a navrhne, jak jim
predchazet

Inventarizace v prodejné

vyznam inventarizace

druhy inventarizaci

inventarizacni komise

fyzicka inventura

postup pii provadéni inventarizace

v prodejné

inventarizaéni rozdily, jejich zjisténi a
vyrovnani, pfirozené ubytky a ztraty
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rozlisi druhy skod

vyjmenuje zpusoby, jak Skoddm
predchazet

rozlisi druhy odpovédnosti za Skodu
oznaci rizikové faktory vedouci k
poskozeni majetku

vyjmenuje rizika a nutnost ochrany
majetku

vyjmenuje povinnosti podnikatele
nebo organizace za Skody na
odlozenych vécech

Odpovédnost za Skody
druhy skod

povinnosti zaméstnancti pfi
piedchazeni

Skodam

povinnosti zaméestnavatell pii
predchazeni Skoddm
odpovédnost zaméstnancii za Skody
odpovédnost podnikatele nebo
organizace za Skody
odpovédnost za Skodu podle
pracovné-

pravnich ptedpist

popise, jak zareagovat v piipadé
kradeze a pti ohrozeni
spolupracovnikii

popise postup pii ohlaSovani pozaru
objasni postup pii dopadeni zlod¢je a
zéasady jednani s nim

vyjmenuje povinnosti zaméestnance a
zameéstnavatele pii odvraceni Skody

Reseni krizovych situaci v prodejné
kradez, umyslné poskozeni zbozi
napadeni, oso¢eni, pfepadeni pokladni
zivelné pohromy (pozar, povodné,
vypadek elektrického proudu apod.)
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Stiedni $kola a Zakladni $kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

ZBOZIZNALSTVi
Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavacdské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavaéské prace
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin za studium: 192 (2-2-2)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem piedmétu je vybavit zaky vSestrannymi védomostmi o vlastnostech zakladnich skupin zbozi.
Naucit je hodnotit, chranit a osetfovat uzitnou hodnotu zbozi. Vést zaky k pochopeni podstaty jakosti a
vnimat ji nejen jako konkuren¢ni vyhodu vyrobku, ale i jako potfebnou cestu ke zkvalitiiovani sluzeb a
¢innosti v obchod¢ dle ISO 9001.

Seznamit zaky s metodami méfeni, hodnoceni, fizeni a oznacovani jakosti. Naucit je orientovat ve stale
se rozSifujicim sortimentu zbozi, znat a pouzivat odbornou terminologii. Vést zaky k tomu, aby
poskytovali pravdivé informace a kvalifikovanou poradenskou sluzbu zakazniktm.

Zprostiedkovat zakiim uceleny ptehled o aktualni legislativé, normach a standardech v oboru.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychdzi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacéské prace, ¢ast — Obchodné provozni ¢innosti. U¢ivo je
rozvrzeno do 3 ro¢niku.

Zaci se seznami se zakladnimi pojmy zboZiznalstvi - s rozdélenim sortimentu zboZi, s
hodnocenim zbozi a jeho uzitnymi vlastnostmi, s pojmem jakost.

Obsah uciva zboziznalstvi navazuje na védomosti ziskané v pifedmétech Obchodni provoz,
Technika prodeje a Odborny vycvik, kde Zaci manipuluji se zbozim a na zaklad¢ védomosti
osvojenych v teoretickych predmétech dokézou poskytovat odborné poradenstvi pii prodeji.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

e um¢li spravné odhadovat své mozZnosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

e k rozvoji dovednosti potiebnych k jednéni, diskusi, pfipadnému kompromisu, k
obhdjeni svého stanoviska 1 pfijimani stanoviska jinych;

e tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci

e k osvojeni obecnych principil a strategii feSeni problému

e utvareni slusného a odpovédného chovani zakli v souladu s moralnimi zdsadami a
pravidly spolecenského chovani;

e rozvoji komunikativnich dovednosti zaka

e osvojeni poznatkll, pracovnich postupil a nastroji pottebnych pro kvalifikovany vykon
povolani, popf. i pracovnich €innosti, a pro uplatnéni se na trhu prace;

Vyukové strategie

V prvnim ro¢niku bude pfevazovat vyklad, fizeny rozhovor, skupinova prace, dale pak
diskuze na dané téma.

V dalSich roc¢nicich pak jesté samostatna a skupinova prace zakt. Vyuku doplni videa a
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vyhledévani informaci na internetu. Zaci budou pii hodinach pouzivat sesity k zapisu
nejdualezitéjsich informaci a pracovni listy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kritéria hodnoceni vychézi z klasifikaéniho #adu SS Oselce. Hodnoti se ziskané védomosti a
dovednosti, iniciativa a podil na skupinové praci, pii hodnoceni je nutné piistupovat k zakiim
individudlng.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat
Kompetence k uéeni: zaci tfidi informace, umi informace vyhledavat a zpracovavat, ovladaji
praci s textem, naslouchaji vykladu.

Kompetence k FeSeni problémii: zaci podle svych schopnosti a moznosti samostatné fesi
bézné problémy

Komunikativni kompetence: Zaci se vyjadiuji pfiméfené ucelu jednani a komunikacni
situaci

Personalni a socialni kompetence: Zaci odhadnou disledky svého jednani a chovéni v
riznych situacich, reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimaji radu 1 kritiku.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni: Zaci se uci vyjadiovat a vystupovat v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani, naslouchat druhym, vyjadiovat se pfimefené k tématu
diskuse, zaci vhodné komunikuji se zakazniky

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi: Zaci se uci pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizuélnich), a to 1 s vyuzitim prosttedkl
informacnich a komunikacnich technologii;

Rozpracovani odbornych kompetenci

Uplatiiovat poZadavky na hygienu: Z4ci dbaji na dodrzovani osobni hygieny a hygieny
prace v prubéhu pracovnich ¢innosti

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci: Zaci chapou bezpecnost prace jako
nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil, osvojuji si zdsady a navyky bezpecné a
zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznavaji moZnosti nebezpeci
urazu nebo ohroZeni zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb: Zaci chapou kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje: zaci znaji vyznam, tcel
a finan¢ni ohodnoceni vykonavané prace
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1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Zak:

- pouziva obchodni terminologii

- rozlisi hlavni skupiny zbozi

- rozdéli zbozi podle riznych hledisek

- charakterizuje specifika jednotlivych
skupin zbozi

1 Ukoly zboZiznalstvi
zékladni rozdéleni zbozi
charakteristika potravinaiského zbozi

- subjektivné hodnoti zbozi

- vysvétli podstatu jakosti

- vyjmenuje ekonomické dusledky
kolisani jakosti

- rozlisi jakost podle znacek

2 Hodnoceni zbozi
¢initelé podminujici vznik vlastnosti zbozi
uzitné vlastnosti a uzitna hodnota
pojeti jakosti na zakladé uzitku
hodnoceni, méfeni a testovani zbozi
vlivy snizujici uzitnou hodnotu zbozi
druhy vlivu a jejich dusledky

- skladuje a prodéava zbozi tak, aby
zamezil ptisobeni negativnich vlivi
na jeho kvalitu

- rozlisi zadkladni druhy obalovych
materidlu podle vlastnosti a pouziti

- precte informace na obalech zbozi

- vysvétli informace uvadéné pro
skladovani zboZzi vyrobcem

- vyjmenuje disledky pouZivani
nevhodnych, poskozenych, Spatné ¢i
nedostate¢né oznacenych oballl

- vyjmenuje zasady pfi likvidaci
riznych druhti obalil

3 Ochrana uzitnych vlastnosti zbozi
ochrana zboZi pted plisobenim negativnich
vlivil
povrchova tprava zbozi, konzervace
obaly, funkce, druhy, obalové materialy
znaceni zboZi, spravnd manipulace

- rozlisi pozivatiny a Ziviny

- zjisti z etiket biologickou a
energetickou hodnotu vyrobku

- urdi trvanlivost vyrobku

- pojmenuje vlivy plisobici na zbozi ve
sféfe obchu vyrobkl

- popise slozeni pozivatin, zadouci a
nezadouci latky v potravinach

- pracuje s informacemi uvadénymi
vyrobcem

4 Pozivatiny
sloZeni pozivatin — Ziviny
biologicka a energeticka hodnota
obohacovani pozivatin
nezadouci latky v potravinach
konzumni pohotovost potravin
ochrana zboZi pted piisobenim negativnich
vlivil
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- vyjmenuje specifické pozadavky na
osetfovani, skladovani a prode;j
potravinaiského zbozi

- vysvétli nezbytnost inovace a
vyprodeje sortimentu

- orientuje se v platné legislative
daného sortimentu

- na prikladech prokaze zvladnuti
subjektivnich metod hodnoceni zbozi

- rozliSuje vzorky pomoci smyslu

- popise nejcastéj$i mozné vady zbozi
piislusného sortimentu

5 Potravinaiské zboZi
obiloviny, mlynské vyrobky
lusténiny, olejniny
téstoviny
chléb a pecivo
trvanlivé pecivo
Skrobarenské vyrobky
cukr, med, ostatni sladidla
cukraiské vyrobky
¢okolada, cukrovinky

- vyjmenuje specifické pozadavky na
osetfovani, skladovani a prodej ovoce
a zeleniny

- pouziva odbornou terminologii

- s ohledem na charakter prodavaného
zbozi vysvétli techniku prodeje,
baleni do vhodnych oballi a znaceni

- orientuje s v platné legislativé daného
sortimentu

6 Ovoce, zelenina
ovoce tuzemské 1 exotické
zelenina domaci 1 z dovozu
brambory
houby

konzervarenské vyrobky

2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Z4k:

- vyjmenuje kategorie mlé¢nych
vyrobki

- popise skladovaci podminky
mlécnych vyrobkl

- vyjmenuje pravidla pro oznacovani
obalu

- popise dusledky pouzivani
nevhodnych, poSkozenych, Spatné ¢i
nedostatecné oznacenych obalil

- pracuyje s informacemi uvadénymi
vyrobcem

1 Miéko a mlékarenské vyrobky
- mlékarenska tiprava mléka

- trZni druhy mléka

- ostatni tekuté mlé¢né vyrobky

- zZahusténé mlécné vyrobky

- tvarohy, syry

- suSené mlécné vyrobky

- mrazené mlécné vyrobky

- maslo
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vyjmenuje druhy tuki

senzoricky hodnoti druh a kvalitu
zbozi

rozliSuje tuky podle surovin, vyroby,
trzni Gpravy a pouziti

Tuky

rostlinné oleje

zivo¢isné tuky

upravované tuky, margariny

vyjmenuje trzni druhy vajec

vysvétli udaje uvadéné vyrobcem na
obalech

pracuje s informacemi uvadénymi
vyrobcem

specifikuje pozadavky na oSetfovani,
skladovani a prodej zbozi

Vejce

trzni druhy vajec
znaceni

vyrobky z vajec
nakazy z vajec

senzoricky hodnoti druh a kvalitu
zbozi

vyjmenuje zakladni sortiment
masnych vyrobku

charakterizuje zvlastnosti
jednotlivych druh mas

vyjmenuje pravidla pro oznacovani
oball

vyjmenuje pravidla prodeje a
skladovani masnych vyrobkl a masa

Maso a masné vyrobky
jate¢ni maso

jatecni produkty

driibez a dribezaiské vyrobky
ryby a rybi vyrobky

zvétina

masné vyrobky, konzervy,
polokonzervy

pracuje s informacemi uvadénymi
vyrobcem

vysvétli nezbytnost inovace a
vyprodeje sortimentu

vysvétli zdsady bezpecnosti
pouzivani elektrotechnického zbozi

Drobné elektrotechnické zbozi
elektroinstalacni material
elektrické spotiebice

zasady ochrany a manipulace

vyjmenuje zakladni sortiment
papirenského zbozi a kancelarskych
potieb

rozpozna vzorky zboZi podle
vzorniku

specifikuje pouziti jednotlivych druhii
sortimentu

vysvétli oznacovani sesitl, psacich,
kreslicich

Papir, kancelaiské a Skolni potieby
zékladni papirensky sortiment
Skolnich potieb

potieby na psani a kresleni

rysovaci potieby

lepidla a lepici pasky

ostatni Skolni a kancelarské potieby
oznacovani a kategorizace ptislusného
zboZzi
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a rysovacich potieb, oznaceni formatu
papiru
vyjmenuje sortiment Skolnich potieb

vyjmenuje zakladni sortiment hracek
a

sportovnich potieb

popise postup pii predvedeni zbozi s
ohledem na typ, vek, pohlavi
zékaznika

Hracky a sportovni potieby
ttidéni sortimentu dle riiznych

hledisek
potieby pro letni a zimni sporty

vyjmenuje zakladni sortiment
drogistického zbozi

vyjmenuje hygienické a bezpecnostni
zasady pfi zachazeni s hoflavinami a
chemickymi ptipravky

pracuje s informacemi uvadénymi
vyrobcem

vytvoti dopliikovou a dodate¢nou
nabidku zbozi

popise skladovaci podminky
drogistického zbozi

Drogistické zbozi
praci prosttedky
Cistici prosttedky
autokosmetika
kosmetika
drogistické galanterie
zdravotnické zbozi
kartacnické a provaznické zbozi
natérové hmoty
bylinné ptipravky
chemické ptipravky

3.roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

ak:

rozdéli uvedeny sortiment zbozi dle
raznych hledisek

pracuje s informacemi uvadénymi
vyrobcem

vyjmenuje nejcastéjsi vady uvedené
sortimentni skupiny

Kofreni a dochucovaci prostiedky
koteni

stl, ocet, hoicice

ostatni dochucovaci prostfedky
polévkové ptipravky

kypfici ptipravky
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specifikuje jednotlivé skupiny
vyrobku

porovna vlastnosti jednotlivych
trznich druht kavy, ¢aji, kavovin,
kakaa

pracuje s informacemi uvedenymi
vyrobcem

vysvétli symboly, znacky a udaje na
obalech

Kava, kavoviny, ¢aj, kakao

kava prava, produk¢ni oblasti, druhy
zpracovani a trzni druhy kavoviny
¢aj pravy, produk¢ni oblasti, druhy
fermentace, trzni druhy

kakao — zpracovani, trzni druhy

doporucuje vhodné napoje pro rizné
prilezitosti

vysvétli idaje na obalech

pouziva spravnou odbornou
terminologii

Napoje

nealkoholické napoje, trzni druhy
alkoholické napoje; pivo, vino,
lihoviny, miSené népoje

vysvétli viastnimi slovy vyhody
pouziti

konvenience a studené kuchyné
odlivodni nutnost prodeje dietnich
vyrobkil

Polotovary, studena a dietni
kuchyné

zékladni pojmy, konvenience
pouzivané suroviny
kategorizace vyrobku

dietni vyrobky

vyjmenuje zakladni sortiment
tabakovych vyrobkd, kutackych
potieb a vyrobkl

pouziva odbornou terminologii
orientuje se v dodrZzovani platnych
pravnich norem o prodeji tabakovych
vyrobku

Tabakové vyrobky

sypané tabaky, druhy

balené vyrobky / cigarety, doutniky
kuracké potieby a dopliky

pouziva obchodni terminologii
pracuje s informacemi uvadénymi
vyrobcem

vysveétli nezbytnost inovace a
vyprodeje sortimentu

urci velikost odévu podle velikostni
tabulky odévi

vysvetli spravné oSetfovani vyrobku
podle ptedlozenych symbolil

Textil a odévy
textilni pfize a nité
metrovy textil
kusovy textil
odévni textil
textilni galanterie
bytovy textil
puncochové zbozi
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srovnava uzitné vlastnosti
jednotlivych vyrobku

poukazuje na prednosti vyrobka pti
modelovych situacich

pracuje s informacemi uvadénymi
vyrobcem

Sklo a keramika

vyrobky ze skla, druhy, vlastnosti
keramika, druhy, vlastnosti
pouziti, vady

posoudi pfednosti vyrobki z
uslechtilych materialt /zdravotni
nezavadnost, trvanlivost, snadna
udrzba/

popise zptsob piredvedeni
zékaznikovi

pouziva odbornou obchodni
terminologii, vyjmenuje bézny
sortiment domacich potteb

- precte a vysvétli znacky a symboly
na obalech a vyrobku

Domaci potieby

¢lenéni sortimentu dle riznych
hledisek

nadobi

nozitské zbozi

kuchynské potteby

nastroje a naradi

potieby pro zahradkare a chovatele
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Stiedni $kola a Zakladni $kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

TECHNIKA PRODEJE
Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavacdské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavaéské prace
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin za studium: 256 (3-2-3)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem ptedmétu je nacvik vybranych ukoni spojenych s pohybem zbozi v provozovné. V
prvnim ro¢niku se jedna predevsim o baleni zbozi klasickym zplisobem, vazeni zbozi,
vystavovani zbozi v prodejné, vyhotovovani pisemnosti spojenych s prodejem zbozi — uctenky,
paragony. Pfredmét Technika prodeje umoziiuje skloubeni teoretickych znalosti zaki s
praktickymi dovednostmi z uvedenych oblasti a pfipravuje zaky na tu ¢ast odborného vycviku,
ktera probiha na jednotlivych prodejnéch.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychdzi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavaéské prace, cast — Obchodné provozni ¢innosti. U¢ivo je
rozvrzeno do 3 ro¢niku.

V prvnim ro¢niku je ndcvik prodeje zaméten v souladu se zboziznalstvim na trvanlivé a suché
zbozi, tj. obiloviny, mlynské vyrobky, té€stoviny, kavoviny, chléb a pecivo, trvanlivé pecivo,
lusténiny, Skrobarenské vyrobky a cukry, cukrovinky, olejniny, dale zeleninu a ovoce. Vyuka
navazuje na teoretické predméty, predev§im na Zboziznalstvi. Ve druhém rocniku se jedna
predevsim o nacvik manipulace se zbozim, nacvik bezpecného zachazeni se zafizenim,
nastroji a pomickami prodejnich jednotek, vdzeni na rtiznych typech vah, nacvik darkového
baleni vhodnym materidlem, vystavovani zbozi v prodejné, nacvik vytvofeni cenovky a
popisky zboZzi a vyhotovovani dalSich pisemnosti spojenych s prodejem zbozi. Ve tietim
ro¢niku se jedna predevS§im o nacvik bezpecného zachazeni se zafizenim, nastroji a
pomuckami prodejnich jednotek, nacvik netradi¢nich a kreativnich zptsobt baleni zbozi
vhodnym materidlem, nacvik upravovani zbozi do prodejnich koutl a vykladnich skiini,
nacvik obsluhovéani kontrolni pokladny a praktické procviceni vyhotovovani pisemnosti
spojenych s objednavanim a prodejem zbozi. Soucéasti uciva je sezndmeni se zasadami
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci véetné pozarni ochrany.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:
e umgéli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;
e rozvijeli dovednosti potfebné k jednani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k obhajeni
svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;
chapali praci a pracovni ¢innosti jako pfileZitost k seberealizaci
osvojili si obecné principy a strategie feSeni problémut
rozvijeli komunikativni dovednosti
ziskali poznatky potiebné pro kvalifikovany vykon povoléani a uplatnili se na trhu
prace
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Vyukové strategie

Ve vyuce se vyuziva vyklad, beseda, nacvik praktickych ¢innosti, zaci pracuji individualné i ve
skupinach. Klasické vyucovaci metody jsou dopliovany problémovymi a projektovymi tkoly.
Promyslené jsou zaclefiovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveétovani a praktickym aplikacim,
k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti. Dle moznosti se vyuZziva audiovizualni technika,
odborné ¢asopisy a dalsi informace z oboru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kritéria hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu SS Oselce. Hodnoti se ziskané védomosti a
dovednosti, iniciativa a podil na skupinové praci, pii hodnoceni je nutné piistupovat k zakim
individualné. Hodnoti se spravné provadéni jednotlivych tkoll, zruénost, napaditost a dodrZzovani
zasad pii baleni zbozi, a jeho vystavovani vcetné estetické urovné, peclivost vystavovani dokladu,
dodrzovani bezpecnostnich, hygienickych a jinych piedpist.

Hodnoti se i odpovédny ptistup k plnéni zadanych ukolt.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat
Kompetence k uéeni: zaci tfidi informace, umi informace vyhledavat a zpracovavat, ovladaji
praci s textem, naslouchaji vykladu.

Kompetence k FeSeni problémii: zaci podle svych schopnosti a moznosti samostatn¢ fesi
béZzné problémy

Komunikativni kompetence: zaci se vyjadiuji pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni
situaci

Personalni a socialni kompetence: Zaci odhadnou disledky svého jednani a chovani v
riznych situacich, reaguji adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni: zaci se uci vyjadfovat a vystupovat v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani, naslouchat druhym, vyjadiovat se ptiméfené k tématu
diskuse, zaci vhodné komunikuji se zakazniky

Digitalni kompetence: Z4ci se uci pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na
riznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedki
informacnich a komunikacnich technologii;

Rozpracovani odbornych kompetenci

Uplatiiovat poZadavky na hygienu: Zaci dbaji na dodrzovani osobni hygieny a hygieny
prace v prabéhu pracovnich ¢innosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci: Zaci chapou bezpecnost prace jako
nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniki, osvojuji si zasady a navyky bezpecné a
zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetn€ zasad ochrany zdravi pfi praci u zatizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznavaji moznosti nebezpeci
urazu nebo ohrozeni zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzZeb: zaci chapou kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje: zaci znaji vyznam, tcel
a finan¢ni ohodnoceni vykondvané prace
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1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Z4k:

- vlastnimi slovy popise vznik obchodu
- popise vyvoj obchodu v CR

Historie obchodu

vznik obchodu

podminky vzniku obchodu (sména
zbozi, vznik penéz, lidské potieby)
vyvoj obchodu na uzemi CR

- vyjmenuje ptislusné predpisy

- vysvétli vyznam jejich dodrzovéni na
pracovisti

- aplikuje zdsady pro manipulaci se
zbozim na konkrétnich piikladech

Zakladni pozadavky na profesi
prodavace

hygienické predpisy

zéasady osobni hygieny

hygiena na pracovisti
protipozarni piedpisy

zésady pro manipulaci se zbozZim
ptislusného sortimentu

- rozliSuje druhy velkoobchodnich a
maloobchodnich prodejen

- objasni funkce velkoobchodu

- rozliSuje formy maloobchodniho
prodeje

- popise ukony prodavace v pultovém

prodeji

Formy obchodu

organizace velkoobchodu
organizace maloobchodu
pultovy prodej a jeho specifika

- ptedvede spravny zpusob manipulace
se zbozim

- rozlisi zékladni druhy obalovych
materidlu podle vlastnosti a pouziti

- vysvétli vyznam baleni zbozi

- vysvétli disledky pouziti nevhodného
baliciho materidlu

- vysvétli vyznam znacek uvadénych
vyrobcem na vyrobku i na obalu

Baleni zbozi — klasicky zptisob
rozdéleni obalovych materialu
vlastnosti obalovych materialu
zasady hygieny baleni potravin
obecné zasady a postupy baleni zbozi
baleni zboZi ptislu§sného sortimentu

- odhadne ptiblizné vaZzené mnozstvi,
provede vazeni

- uplatiuje spravné zasady pti vazeni

- bezpectné a Setrn€ zachézi s vdhou

- spravné pouziva ochranné pomticky
pfi vaZeni a déleni vyrobki

- dodrzuje zasady ergonomie prace

Déleni a vaZeni zboZi

odhad vazené¢ho mnozstvi

manipulace se zbozim pfi vaZeni
prace na kontrolni vaze

nacvik zrucnosti pfi pouzivani
pomucek pro déleni a vazeni
pouzivani ochrannych pomiticek pfi
vazeni a déleni

organizace pracovniho mista pii déleni
a vazeni
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vysvétli vyznam aranzovani

piipravi zbozi k aranzovani

ptedvede aranzovani zbozi s ohledem
na funkc¢nost a estetickou uroven

Propagace a aranZovani zbozi
vystavovani zbozi v obchodé

zéasady vystavovani

prakticky nacvik vystavovani zbozi v
regalech

spravné aplikuje zasady pro
vyhotoveni dokladu
vyhotovuje zakladni doklady

Pisemnosti a doklady spojené s
prodejem

doklady spojené s prodejem zbozi
spotiebiteli

paragon

uctenka

elektronicka uctenka

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

~

Zak:

na zékladé smyslového vnimani
rozpozna

jednotlivé druhy zbozi, jakostni
znaky, vady

a nedostatky

vyjmenuje pozadavky na skladovani
vybraného sortimentu

popiSe dusledky nespravného
skladovani

precte znacky uvadéné vyrobcem na
vyrobku i na obalu

nacvi¢i zptisob manipulace se zboZim

Nacvik prodeje zbozi prisluSného
sortimentu

smyslové poznavani vzorku zbozi
druhy, dodavatelé, vyrobci

jakostni tfidy, hodnoceni kvality
skladovani zboZi dané¢ho sortimentu
informace poskytované vyrobcem na
obalech

nacvik manipulace se zboZim

rozlisi zékladni druhy obalovych
materialu

vysvétli vyznam baleni zbozi

vysvétli dasledky pouziti nevhodného
baliciho materialu

dba na osobni hygienu a potadek pti
baleni zbozi

dodrzuje spravné zasady baleni
darkovym zptisobem

Baleni zboZzi — darkové

rozdéleni obalovych materialu
vlastnosti obalovych materialu
zasady hygieny baleni potravin
obecné zasady a postupy baleni zbozi
baleni zbozi ptislusného sortimentu
nacvik rychlosti a peclivosti
klasického baleni
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odhadne vazené mnoZstvi

uplatiiuje spravné zasady pti vazeni
bezpecné¢ a Setrné zachazi s vahou
vyuziva ziskanych navyki pii vazeni
zbozi

provadi vazeni s ohledem na specifika
zbozi

spravné pouziva ochranné pomucky
pfi vazeni

a déleni

dodrzuje zasady ergonomie prace

Viazeni zboZzi

odhad vazené¢ho mnozstvi

manipulace se zbozim pfi vazeni
prace na kontrolni vaze

nacvik zrucnosti pii pouzivani
pomiicek pro déleni a vazeni
pouzivani ochrannych pomticek pii
vazeni a déleni

organizace pracovniho mista pfi déleni
a vazeni (ergonomie prace)

aranzuje zbozi s ohledem na
funk¢nost a estetiku v prodejné —
vystavky, prodejni kouty, akéni
nabidky

zhotovuje cenovky a popisky

Propagace a aranZovani zbozi
vystavovani zbozi v obchodé
zé4sady vystavovani

prakticky nacvik vystavovani zbozi
psani cenovek a popisek

samostatné fesi priklady
vyuziva ziskanych navyki
obchodnich pocti

Obchodni pocty

procenta, slevy, mnozstevni
zvyhodnéni

propocty spojené s pravou ceny

vyhotovi zékladni doklady souvisejici
S - pfijmem zboZi, jeho reklamaci u
dodavatele, skladové doklady, s
prodejem zbozi

vyhotovi ucetni doklady o prodeji
zbozi spotiebiteli

Pisemnosti a doklady spojené

s prodejem

doklady spojené s ptijmem zbozi
(reklamace u dodavatele)
skladové doklady

doklady spojené s prodejem zbozi
spotiebiteli

zéarucni list
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3.roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

na zakladé smyslového vnimani
rozpozna jednotlivé druhy zbozi,
jakostni znaky, vady a nedostatky
vyjmenuje pozadavky na skladovani
vybraného sortimentu

vysvétli dasledky nespravného
skladovani

piecte znacky uvadéné vyrobcem na
vyrobku i na obalu

nacvici zpisob manipulace se zbozim

Nacvik prodeje zbozi prislusného
sortimentu

smyslové poznavani vzorku zbozi
druhy, dodavatelé, vyrobci

jakostni tfidy, hodnoceni kvality
skladovéni zbozi daného sortimentu
informace poskytované vyrobcem na
obalech

nacvik manipulace se zbozim

rozlisi zakladni druhy obalovych
materialu

vysvétli vyznam baleni zbozi

vysvétli dasledky pouziti nevhodného
baliciho materidlu

dba na osobni hygienu a potadek pfi
baleni zbozi

dodrzuje spravné zasady pii baleni
darkovym zptisobem kazety, baliky,
lahve, ko$

Baleni zbozi — darkové

rozde¢leni obalovych materialu
vlastnosti obalovych materidlu
zéasady hygieny baleni potravin
obecné zasady a postupy baleni zboZi
baleni zbozi ptislusného sortimentu
nacvik rychlosti a peclivosti
klasického baleni

uplatiiuje spravné zasady pii méfeni
spravné manipuluje s metrem
odhadne velikost odévu

spravn€ manipuluje se zbozim pii
méfeni

ViazZeni a méreni zboZi

méteni zboZi a prace s metrem
velikostni sortiment

odhad velikosti odévi
manipulace s metrem
manipulace se zboZim pii méfeni

aranzuje zbozi s ohledem na
funk¢nost a estetiku v prodejné —
vystavky, prodejni kouty, ak¢ni
nabidky

zhotovuje cenovky a popisky

Propagace a aranZovani zboZzi
vystavovani zbozi v obchodé
zéasady vystavovani

prakticky nacvik vystavovani zbozi
psani cenovek a popisek
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vyjmenuje a vyplni doklady spojené s
objednavanim zbozi

vyjmenuje a vyplni zasady pro
vyhotoveni dokladu o prodeji zbozi
vyjmenuje a vyplni doklady pro
vyplaceni mezd

Pisemnosti a doklady spojené

s prodejem

doklady spojené s objednanim zbozi
doklady spojené s evidenci v prodejné
doklady spojené s evidenci pracovni
doby a mezd
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Stiedni $kola a Zakladni $kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

PSYCHOLOGIE

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavadské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavadské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 96 (2-1-0)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem piedmétu je poskytnout studentim poznatky z psychologie, predevsim ve vztahu

k obchodni praxi. Naucit studenty jednat s lidmi v riiznych oblastech obchodni ¢innosti i

VvV obcanském zivoté. Prakticky aplikovat teoretické poznatky pti odborném vycviku. Chapat
dilezitost spravného chovani ¢lovéka pii prodeji i v soukromém zivoté. Naucit studenty
poznavat svoji osobnost.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychdzi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavaéské prace, ¢ast — Obchodné provozni ¢innosti. U¢ivo je
rozvrzeno do 2 ro¢nikti. Obsahem piedmétu jsou podstatné informace o psychologii
osobnosti, socidlni psychologii a psychologii prodeje. Vyuka bude zaméfena na osvojeni
zékladnich teoretickych poznatkl a zaroven na praktické dovednosti — komunikativni a
jazykové, osvojeni zékladii spole¢enského chovani, rozvijeni kladnych vlastnosti studentti ve
vztahu k zékaznikam.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

e um¢li spravné odhadovat své mozZnosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

e k rozvoji dovednosti potiebnych k jednéni, diskusi, pfipadnému kompromisu, k
obhdjeni svého stanoviska 1 pfijimani stanoviska jinych;

e tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci

e k osvojeni obecnych principt a strategii feSeni problému

e utvareni slusného a odpovédného chovani zakli v souladu s moralnimi zdsadami a
pravidly spolecenského chovani;

e rozvoji komunikativnich dovednosti zaki

Vyukové strategie

V prvnim ro¢niku bude ptevazovat vyklad, fizeny rozhovor, skupinova prace, dale pak
diskuze na dané téma.

V dalSich ro¢nicich pak jesté samostatna a skupinové prace zaki. Vyuku doplni videa a
vyhledavani informaci na internetu. Zaci budou pfi hodinach pouzivat sesity k zapisu

vvvvvv

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu SS Oselce. Hodnoti se ziskané védomosti a
dovednosti, iniciativa a podil na skupinové praci, pti hodnoceni je nutné pristupovat k Zakiim
individualné.
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Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifrezovych témat
Kompetence k uéeni: zaci tfidi informace, umi informace vyhledavat a zpracovavat, ovladaji
praci s textem, naslouchaji vykladu.

Kompetence k FeSeni problémii: zaci podle svych schopnosti a moznosti samostatn¢ fesi
bézné problémy

Komunikativni kompetence: Zaci se vyjadiuji pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni
situaci

Personalni a socialni kompetence: Zaci odhadnou dusledky svého jednani a chovani v
riznych situacich, reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni: Zaci se uci vyjadiovat a vystupovat v souladu se
zéasadami kultury projevu a chovani, naslouchat druhym, vyjadfovat se pfiméfen¢ k tématu
diskuse, zaci vhodné komunikuji se zakazniky

Digitalni kompetence: Zaci se uc¢i pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na
ruznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedk
informacnich a komunikacnich technologii;

Rozpracovani odbornych kompetenci

Uplatiiovat poZadavky na hygienu: Zaci dbaji na dodrzovani osobni hygieny a hygieny
prace v prabéhu pracovnich ¢innosti

Dbat na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pri praci: Zaci chdpou bezpecnost prace jako
nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil, osvojuji si zdsady a navyky bezpecné a
zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi préci u zatfizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznavaji moznosti nebezpeci
urazu nebo ohrozeni zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb: zaci chapou kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje: zaci znaji vyznam, tucel
a finan¢ni ohodnoceni vykonavané prace

1. roénik
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
1. Psychologie
— zaCleni psychologii do soustavy — 1vod do psychologie
spolecenskych veéd — psychologické discipliny
— vysvétli zakladni pojmy
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popise vliv psychického zatizeni na
organismus

objasni souvislosti lidského jednani
s biologickymi procesy ¢loveka

. Obecna psychologie

¢iti a vnimani

piedstavy

mysleni a fe¢

myslenkové operace

pamét’

pozornost

vile

emoce

biologicka a socidlni determinace
psychiky

motivacni a volni procesy

objasni vyznam hodnoceni a
poznavani lidi

vyjmenuje lidské vlastnosti, zaradi je
do skupin

snazi se predchazet konfliktim,
ptipadné je vhodné¢ fesi

Psychologie osobnosti

osobnost, vlivy pasobici na jeji
utvareni

vyvoj osobnosti

temperament

schopnosti, védomosti, dovednosti
inteligence

zaméfenost

charakter

vlohy, nadani, talent

vysvétli pojem socidlni interakce
popise, jak funguje zpétna vazba
V prodejnim rozhovoru

. Clovék v socialnim prostredi

Socialni utvary a situace
socialni styk, socialni percepce,
interakce a komunikace
socialni konflikty

objasni vyznam dodrZzovani
spolecenskych pravidel

v simulovanych situacich provadi
realizaci zasad spolecenského
chovani a vytvafeni harmonickych
vztaht

kriticky pfistupuje ke svému
zevnéjSku

Psychologické aspekty etiky a
etikety v obchodni ¢innosti
etika v podnikani a obchodé

obecna pravidla spolecenského styku

etiketa a kultura obchodni ¢innosti
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2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

w

Zak:

vyuziva znalosti psychologie trhu pti
ovlivitovani kupniho chovani
zékaznika

uplatiuje spravné zasady psychologie
prodeje

na zaklad¢ praktickych zkuSenosti
charakterizuje psychologicky dopad
reklamy

Psychologie obchodni ¢innosti
psychologie zbozi, nabidky a
poptavky

komunikace na trhu — propagace a
reklama

psychologie spotifebniho chovani
psychologie prodeje a koupé
marketing

dodrzuje zasady spolecenského
chovani a profesniho vystupovani
uplatiiuje etické principy

vV obchodovani

Osobnost prodavace
profesiogram prodavace
nemoci z povolani

osobnost Uspésného prodavace

pojmenuje mozné problémy pii obsluze
ruznych typi zakaznika

popise zpiisob obsluhy jednotlivych
skupin zakaznika

Osobnost zakaznika
osobnost zakaznika
typy zékaznikid
skupiny zakaznikl
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Stiedni $kola a Zakladni $kola, Oselce
Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

ODBORNY VYCVIK

Obor vzdélavani: 66-51-E/01 Prodavadské prace
Skolni vzdélavaci program: Prodavadské prace
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 1 808 (14,5 - 21 — 21)
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Predmét odborny vycvik poskytuje zakiim profesni ptipravu pro dosazeni odbornych
kompetenci. Pfiprava na budouci povolani spociva ve zvladnuti pracovnich tkond,
pracovnich operaci a celych pracovnich postupti. Vede zéky k dodrzovani zésad hygieny
prace, bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci. Nedilnou soucasti praktické odborné
pfipravy je ochrana zivotniho prostfedi v souladu se zasadami trvale udrzitelného rozvoje.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah pfedmétu vychazi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdélavani 66-51-E/01 Prodavacské prace, cast — Obchodné provozni ¢innosti.
Pfedmét je zaméfen na praktické vyucovani na riiznych pracovistich odborného vycviku.
V prvnim ro¢niku se zaci seznamuji s odbornou terminologii; se zdsadami hygieny préace,
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci; s vybavenim prodejen a jednoduchymi
pracovnimi tkony a operacemi. Ve druhém ro¢niku se ukony a operace spoji v pracovni
postupy, které se upeviiuji metodou cviceni po cely tieti rok studia. Soucasti osvojovani
odbornych kompetenci je aplikace znalosti ziskanych v teoretickém vyucovani.

Obsah uciva mezipfedmétove souvisi s predmétem Technika prodeje, ZboZiznalstvi,
Psychologie, Obchodni provoz.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

e um¢éli spravné odhadovat své moZnosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

e k rozvoji dovednosti potiebnych k jednéni, diskusi, pfipadnému kompromisu, k
obhdjeni svého stanoviska 1 pfijimani stanoviska jinych;

e tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci

e k osvojeni obecnych principt a strategii feSeni problému

e utvareni slusného a odpovédného chovani zakli v souladu s moralnimi zdsadami a
pravidly spolecenského chovani;

e rozvoji komunikativnich dovednosti zakt

Vyukové strategie

Pribézné se vyuziva vyklad, demonstracni metody, ukazky jednotlivych pracovnich ¢innosti,
tymové prace, praktickd cviceni. Ve tfetim ro¢niku je zakladem zvladnuti tkolu jak

Vv kolektivu tak i samostatné. Ovéfuji se znalosti ziskané v pribéhu ucebniho oboru na dalSich
pracovistich odborného vycviku.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Kritéria hodnoceni vychézeji z klasifikaéniho fadu SS Oselce.
Hodnoti se
- dodrzovani osobni hygieny a hygieny prace v prib¢hu pracovnich ¢innosti
- dodrzovani bezpec¢nosti prace
- dodrzovani posloupnosti praci
- kvalita provedené prace, pracovni ptistup, schopnost spoluprace, samostatna prace
- skladovani zbozi a manipulace se zbozim souladu s poZzadavky na bezpe¢nost prace a na
hygienu
- provadéni uklidu a CiSténi zafizeni a prostor prodejny, provadéni uklidu a ¢isténi
skladovacich prostort
- pouzivani a udrzovani technického zafizeni prodejny
- samostatnost, peclivost a iniciativa zaka
- vystupovani zdka a chovani k zakaznikim a ostatnim spolupracovnikiim

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat
Kompetence k uéeni: zaci vyuZzivaji teoretické znalosti v praktickém vyucovani a tak
ptispivaji k efektivité uceni, prohlubuji svoje odborné znalosti a védomosti dal$im
vzdélavanim, pozorné naslouchaji instruktazim, pozoruji a ptredvadéji pracovni postup
Kompetence k FeSeni problémii: Zaci podle svych schopnosti a moZznosti fesi pracovni
postupy a organizaci prace, spolupracuji s ostatnimi spoluzaky a pracovniky odbornych pracovist,
samostatné fesi bézné problémy

Komunikativni kompetence: Zci se vyjadiuji pfiméfené Gcelu jednani a komunikaéni
situaci, pouzivaji odbornou terminologii, naslouchaji druhym a reaguji pfimétenym zpiisobem
Personalni a socialni kompetence: Zaci odhadnou disledky svého jednani a chovéni v
riznych situacich, reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku. Zaci se adaptuji v riiznych pracovnich situacich a Gelit
zménam prostiedi a pracovnich postupt, plni zodpoveédné pridélené ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi: Z4ci jednaji v souladu s moralnimi principy a
zéasadami spolecenského chovani, prispivaji k uplatiovani hodnot demokracie, ptistupuji s
aktivni toleranci k identité¢ druhych. Chépou vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢loveéka a jednaji
v duchu udrzitelného rozvoje. Uzndvaji hodnotu Zivota, uvédomuji si odpoveédnost za vlastni
zivot a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni: zaci maji odpovédny postoj k vlastni profesni
budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani, uvédomuyji si vyznam celoZivotniho uceni a jsou pfipraveni
piizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam. Maji piehled o moznostech uplatnéni na
trhu prace v daném oboru. Maji redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky. Zaci vhodné komunikuji
S potencidlnimi zamé&stnavateli, znaji obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik.
spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky; — pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
Matematické kompetence: Zaci ¢tou rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy,
grafy, schémata apod.), rozpoznavaji zdkladni tvary pfedméti a jejich vzdjemnou polohu v
roving i prostoru, aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych tkold v béznych
situacich.

Digitalni kompetence: zaci v ramci oboru vyuZzivaji informace na riznych médiich s vyuzitim
informac¢nich a komunikaénich technologii, vyhledat a zpracovat informace ze sit¢ Internet.
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Rozpracovani odbornych kompetenci

Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce: Zaci pomahaji pii odbéru
a piejimce zbozi, pii jeho kontrole véetné ovéreni zaruéni doby, doby pouzitelnosti,
minimalni trvanlivosti. Skladuji a oSetfuji zboZi a manipuluji se zbozim a s obaly v souladu

s hygienickymi a bezpec¢nostnimi piedpisy. Bezpecné pracuji s piistroji, strojovym a jinym
zafizenim prodejny v souladu s jejich ur¢enim. Upravuji a pfipravuji vybrané skupiny zbozi

k prodeji. Prodavaji vybrané skupiny zbozi, pti prodeji zbozi dodrzuji zasady obchodni
¢innosti. Provadéji zakladni aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi.
Provadét uklidové prace v obchodné-provozni jednotce: zaci provadi uklid obchodné-
provozni jednotky za pomoci béznych nastroji, pomticek, stroji a zafizeni k tomu uréenych.
Pecuji o technicka zafizeni uréend k tklidovym pracim v obchodné-provozni jednotce,
nakladaji s uklidovymi a ¢isticimi prostiedky v souladu s piedpisy z oblasti ochrany zivotniho
prostiedi a hygieny. Likviduji obaly uklidovych a Cisticich prostiedkl v souladu s predpisy

z oblasti ochrany zivotniho prostfedi a hygieny.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci: Zaci chapou bezpecnost prace jako
nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob vyskytujicich se na
pracovistich, napt. klientl, zakaznikil, navstévnikd). Znaji a dodrzuji zékladni pravni ptedpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozéarni prevence, osvojili si zdsady a
navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznavaji
moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi, znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, umi uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace). Zaci jsou
vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni nebo
urazu a jsou pripraveni poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluZeb: zaci chapou kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzuji stanovené normy
(standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti, dbaji
na zabezpecovani parametrt (standardi) kvality procesti, vyrobkll nebo sluzeb, zohlediuji
pozadavky klienta (zdkaznika, ob&ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje: zaci znaji vyznam, ucel
a uZzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleenské ohodnoceni. Zvazuji pii
planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném zivoté) mozné
néaklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady. Nakladaji s materidly,
energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.
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Pocet dnli vénovanych tématiim v jednotlivych ro¢nicich

Roénik 2. | 3. |Celkem
1 | Uved —- BOZP, PO, Zdravotni piiprava 4
2 | Organizace usporadani prodejny 9
3 |Manipulace se zboZim 26 | 18 | 18 62
4  |Baleni zbozi, zakladni aranZerské prace v prodejné 10 | 15 | 15 40
5 |Prodej zbozi, technika prodeje 25 | 40 | 30 95
6 |Prace na kontrolni pokladné, pokladni operace 0 8 10 18
7 | Inventarizace zboZzi 2 2 10
8 |Reklamace zbozi 2 2 10
9 | Uklidové prace 8 8 24
Pocet dnii celkem 80 | 96 | 96 272
Vysledky vzdélavani U¢ivo Hodinova dotace
(ve dnech)
1.ro¢ | 2.ro¢ | 3.ro¢
464h | 672h | 672h
/80 /96 | /96
dni | dni | dni
74k: 2 1 1
1. roénik Bezpednost prace
- dodrzuje zasady hygieny,
bezpecnosti a ochrany zasady bezpecnosti prace na
zdravi pfi praci a pracovisti
protipozarni predpisy ochranné a pracovni
- dba na poradek na pomucky
pracovisti hygienické predpisy
- Setrné zachazi se zasady osobni hygieny
zatizenim a zbozim protipozarni predpisy
- poskytuje prvni pomoc prvni pomoc pii trazech
pfi drobnych turazech
2.ro¢nik
- dodrzuje zasady hygieny,
bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a zasady bezpecnosti prace na
protipozarni predpisy pracovisti
- dba na pofadek na ochranné a pracovni
pracovisti pomucky
- Setrné zachazi se hygienické predpisy
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Zafizenim a zbozim

3. roénik

dodrzuje zasady hygieny,
bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a
protipozarni predpisy
dbé na poradek na
pracovisti

Setrné zachazi se
zatizenim a zbozim
poskytuje prvni pomoc
pii drobnych urazech

protipozarni predpisy

hygienické a protipozarni
predpisy

zésady osobni hygieny a
hygieny pracovisté
provozni pravidla prodejny
opatieni k zabezpecéeni
prodejny a zbozi

1. ro¢nik

orientuje se v prodejné
fidi se provoznimi
pravidly prodejny
rozlisuje vybaveni
provozovny podle
prodavaného sortimentu
rozliSuje vybaveni a
zatizeni dle
vykonavanych ¢innosti

2. roénik

fidi se provoznimi
pravidly prodejny
orientuje se v prodejné
dodrZuje opatteni

k zabezpeceni prodejny a
zbozi

chova se odpovédné

K sobé& i
spolupracovnikiim
pfimétené komunikuje
S ostatnimi
spolupracovniky
respektuje pracovni
postaveni ostatnich
spolupracovniki

3. roénik

tidi se provoznimi

pravidly prodejny

2.
prodej

Organizac¢ni usporadani
ny

provozni, pracovni fad
provozovny zatizeni a
vybaveni prodejny pro
skladovani

zafizeni a vybaveni

prodejny pro ptipravu zbozi

zafizeni a vybaveni

prodejny pro prodej

provozni pravidla prodejny
opatieni k zabezpeceni
prodejny a zbozi

zéasady spoluprace s
pracovniky prodejny
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orientuje se v prodejné
dodrzuje opatieni

k zabezpeceni prodejny a
zbozi

chova se odpovédné

K sobé¢ i
spolupracovnikiim
pfimétené komunikuje
S ostatnimi
spolupracovniky
respektuje pracovni
postaveni ostatnich
spolupracovnikt

provozni pravidla prodejny
opatieni k zabezpeceni
prodejny a zbozi

zasady spoluprace s
pracovniky prodejny

1. ro¢nik

skladuje razné druhy
zbozi

orientuje se v prodejn¢ a
rozlisuje jednotliva
zarizeni pro uskladnéni
zbozi

uklada jednotlivé druhy
zbozi v prodejné

v praxi pozna dusledky
nespravného skladovani
mé&ii a vazi zbozi,
dodrzuje dané piedpisy
odhadne mnozstvi k
vazeni

vazi zbozi na riznych
vahach

2. ro¢nik

fidi se povinnostmi
prodejce pti piejimce
zbozi a orientuje se v
jakosti zbozi

dodrzuje postupy a
podminky pfi reklamaci
zboZi prodejcem
spravné skladuje a
osetfuje zbozi

rozezna podminky, které
ovliviuji jakost zbozi a
dodrzuje je

spravné manipuluje a
likviduje obaly

MET a vazi zbozi,

Manipulace se zboZim
zpuasoby ukladani
jednotlivych druht zbozi
piiprava zbozi k prodeji
doplnovani zbozi do regalti
v prodejné

manipulace s jednotlivymi
druhy zbozi

vlivy ptsobici na zbozi
vazeni a méteni zbozi
rizného sortimentu

odbér a prejimka zbozi
posuzovani kvality zbozi
vedeni dokladd o odbéru a
prejimce

vytizovani reklamace u
dodavatele

skladovani a oSetfovani
zbozi

zpuasoby skladovéni
jednotlivych druhti zbozi
skladovani a likvidace obald
vazeni a méfeni zbozi
rizného sortimentu

26

18

18
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dodrzuje dané predpisy
odhadne mnozstvi k
vazeni

vazi zbozi na riznych
vahach

3. roénik

fidi se povinnostmi
prodejce pii piejimce
zbozi a orientuje se v
jakosti zbozi

dodrzuje postupy a
podminky pti reklamaci
zbozi prodejcem
spravné skladuje a
osetfuje zbozi

rozezna podminky, které
ovliviuji jakost zbozi a
dodrzuje je

spravné manipuluje a
likviduje obaly

méti a vazi zbozi,
dodrzuje dané piedpisy
odhadne mnozstvi k
vazeni

vazi zbozi na riznych
vahach

odbér a piejimka zbozi
posuzovani kvality zbozi
vedeni dokladu 0 odbéru a
piejimce

vyfizovani reklamace u
dodavatele

skladovani a oSetfovani
zbozi

zpuasoby skladovani
jednotlivych druht zbozi
skladovani a likvidace obalt
vazeni a méfeni zboZi
riazného sortimentu

1. ro¢nik

pouzivd vhodné druhy
obalovych materialti s
ohledem na funkénost a
druh zbozi

bali zbozi a dba na
estetickou troven

pii baleni zbozi a
manipulaci se zbozim
dodrzuje hygienické
piedpisy

2. roénik

vystavuje a dopliuje
zbozi do regalt
dba na estetické citéni

Baleni zbozi, zakladni
aranZérské prace
v prodejné

rozeznavani baliciho
materialu pouZivanych na
jednotlivé druhy zbozi
baleni zboZi
potravinarské
nepotravinarskeé

estetické poZadavky na
baleni

uprava a aranZovani zbozi
do regalt

uprava a aranzovani zbozi
do regalt
baleni zbozi na objednavku,

10

15

15
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bali zbozi odpovidajicim
zpusobem podle
sortimentu

bali darkové kose a
kazety

3. roénik

piipravuje zbozi k
aranzovani

aranzuje zbozi do koji,
regall a vystavek v
prodejné

upravuje darkové kose,
kazety a balicky s
ohledem na estetiku a
obecné zasady

bali nékolika zptisoby
S vyuzitim riznych
materialt

darkové baleni zboZi
darkové koSe a kazety

obecné zasady vystavovani
zbozi

uprava zbozi pro aranzovani
uprava zbozi v prodejnach
do koji a prodejnich koutt,
regalil - aranzovani
prodejnich vystavek
darkové baleni - kose,
kazety, bali¢ky

ozdobné darkové baleni

1. ro¢nik

ve styku se zdkazniky
jedna profesionalné a
piiméiené reaguje na
pozadavky a pfani
zékaznika
komunikuje se
zékaznikem v riznych
formach prodeje
vystavuje prodejni
doklad — paragon,
uctenku

2. roénik

pfipravuje zboZzi k
prodeji podle dan¢ho
sortimentu

dopliuje zbozi do regala
vhodné ptredvede a poda
informace o zbozi

s ohledem na typ, vék a
pohlavi zdkaznika
ochotn¢ reaguje na prani
a pozadavky zékaznikl
komunikuje se

Prodej zbozi, technika
prodeje

obsluha zakaznikt u
pultového prodeje

obsluha zékaznik

Vv riznych formach prodeje
vyplnovani tctenky

pfiprava zbozi k prodeji
nabidka a ptedvedeni zbozi
prodej zbozi ptisluSného
sortimentu

poradenska sluzba
vystaveni doklada
spojenych s prodejem
sledovani spotiebitelské
poptavky

25

40

30
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zékaznikem a dodrzuje
pravidla uspésného
prodeje

- nabidne doplikové zbozi

- te$i komunikativni
situace primeérene svému
veéku a pracovnimu
postaveni

- sleduje vykyvy
V poptavce po zbozi a
zaznamenava je

3. ro¢nik

- pohotove¢ reaguje na
pfani a pozadavky
zakazniki

- dodrzuje pravidla
uspésného prodeje pfi
komunikaci se
zakaznikem

- dodrzuje hygienické
piedpisy pii prodeji
potravinatského zbozi

- zbozi piedvede vhodnou
formou a nabidne
doplikovy sortiment

- informuje zadkaznika o
vlastnostech zbozi,
vysvétli prednosti

- odpovi na otazky ohledné
funkce a provozu zbozi,
nabidne nahradni zbozi

- vystavi zarucni list,
pokladni doklad

prodej zbozi piislusného
sortimentu

spolecenské vystupovani a
profesionalni jednéni ve
styku se zdkaznikem
hygienické pozadavky pfi
styku se zdkaznikem
nabidka a ptedvedeni zbozi
dodate¢na nabidka

udaje na obalech

vystaveni dokladu
spojenych s prodejem zbozi

2. ro¢nik
- pod dohledem obsluhuje
kontrolni pokladnu
- pod dohledem ptijima
platby v hotovosti

3. ro¢nik
- obsluhuje kontrolni
pokladnu
- pfijima platbu v
hotovosti

Prace na kontrolni
pokladné, pokladni
operace

obsluha kontrolni pokladny
a pokladnich systému

prace na kontrolni pokladné
pii obsluze zadkaznika,
pfijimani hotovostnich i
bezhotovostnich plateb

10
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- realizuje platbu
bezhotovostni formou

- vede administrativu
spojenou s evidenci
pokladny

vedeni administrativy
spojené s evidenci pokladny

1. ro¢nik
- provadi fyzickou
kontrolu a sumarizaci
zbozi podle druhu

2. ro¢nik
- provadi fyzickou
kontrolu a sumarizaci
zbozi podle druhu
- vyplnuyje ptislusné
dokumenty

3. ro¢nik

- popiSe postup pfti fyzické
inventarizaci a kdy
probiha

- pracuje v inventariza¢ni
komisi

- zdavodni a popise
inventarizaci jako G¢inny
nastroj ochrany majetku

Inventarizace zboZzi
princip inventarizace
typy inventarizace postup
pii inventarizaci
statisticky soupis zbozi

1. roénik
- provadi fyzickou
kontrolu spotiebni doby a
doby trvanlivosti
potravin

2. ro¢nik
- provadi fyzickou
kontrolu spotiebni doby a
doby trvanlivosti
potravin

3. ro¢nik

- pfi reklamaci zbozi
postupuje podle
podminek Obcanského
zékoniku

- OVéfuje postup
uplatinovani reklamace
vici dodavateli na
prodejné

- vyplni piislusné doklady

Reklamace zboZi
reklamace mezi dodavateli a
odbérateli

reklamace mezi prodejci a
zakaznikem

spottebni doba a doba
trvanlivosti

piedpisy pro vytizovani
reklamace

druhy reklamaci a jejich
vyfizovani
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spojené s reklamaci
- vhodné komunikuje se
zakaznikem pfi

reklamaci
Uklidové prace
1. roénik
- provadi bézny uklid piiprava pracoviste -
prodejny aktualni pozadavky na

- pfi uklidu pracovisté
pouziva uklidové a Cistici
prostiedky v souladu s
jejich ur¢enim dle
doporuceni vyrobce

- dba na potadek

2. ro¢nik

- provadi bézny uklid
prodejny

- pfi uklidu pracovisté
pouziva uklidové a Cistici
prostfedky v souladu s
jejich ur¢enim dle
doporuceni vyrobce

- bezpecéné a Setrné zachazi
se stroji a vybavenim
prodejny, nastroji a
pomuckami prodejny
ur¢enymi jak pro prodej
zbozi, tak 1 pro uklid
pracovisté

- dbéd na potadek

3. ro¢nik

- provadi bézny uklid
prodejny

- pfi tklidu pracovisté
pouziva uklidové a Cistici
prostiedky v souladu s
jejich urcenim dle
doporuceni vyrobce

- bezpectné a Setrné zachazi
se stroji a vybavenim
prodejny, néstroji a
pomuckami prodejny
ur¢enymi jak pro prodej
zbozi, tak 1 pro uklid
pracovisté

- dbé na potradek

bezpecnost prace a hygienu
Cistici a dezinfekeni
prostiedky

ochranné pomucky

piiprava pracoviste -
aktualni pozadavky na
bezpecnost prace a hygienu
Cistici a dezinfekeni
prostfedky

ochranné pomucky

pfiprava pracovisteé -
aktualni pozadavky na
bezpecnost prace a hygienu
Cistici a dezinfekéni
prostiedky

ochranné pomucky

88




7. Charakteristika skoly

Nazev Skoly: Stredni §kola a Zakladni Skola, Oselce
Adresa Skoly: Oselce 1, 335 01 Nepomuk

Ziizovatel: Plzeiisky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzeii
1Z0: 108 005 640

1CO: 00077691

Pravni forma: prispévkova organizace

Poskytované vzdélani: Stredni s vyu¢nim listem, EQF3

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni
Statutarni organ Skoly: Mgr. Zdenék Tauchen, Feditel SS a ZS, Oselce

Stiedni skola v Oselcich uz od poloviny minulého stoleti nabizi absolventiim zakladnich Skol
moznosti studia v oborech, které¢ jsou v soucasné dob¢ na trhu prace velmi zadané.

Skola mé jedno pracovisté v Oselcich a druhé pracovité v Blovicich. Obé pracoviité tvoii
jeden pravni subjekt a spole¢n¢ predkladavaji zajemctim bohatou nabidku uc¢ebnich i
studijnich obor.

Ob¢ pracoviste poskytuji zakiim a studentim ze vzdalenéjSich mist ubytovani na domovech
mladeze, také stravovani je na obou pracovistich zajisténo. Po vyu€ovani mohou nejen
ubytovani zaci vyuzit pestrou nabidku volnoc¢asovych aktivit. Odborny vycvik probihd na
smluvnich pracovistich po celou dobu studia.

S platnosti od 1. 9. 2014 se rozhodnutim KU Plzefiského kraje stala i ZSI Blovice sougasti
Stfedni Skoly Oselce.
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8. Materialni a personalni zajisténi vyuky

Personalni zabezpeceni:

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti.
Ucitelé odbornych predmétt

Ucitelé odborného vycviku a instruktofi, kteti vedou vyuku na smluvnich pracovistich.

Materialni zabezpeceni:

Ucebny teoretického vyucovani
Odborné ucebny

Smluvni pracovisté pro zaky (kazdoro¢ni aktualizace podle potieb)
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9. Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Cilem a poslanim nasi Skoly je pfipravovat absolventy pro nas regiondlni trh préce.

Za prioritniho socialniho partnera povazujeme rodice zaku.

Dale skola spolupracuje s Obecnim uradem Oselce a dal§imi obecnimi ufady v nejbliz§im
okoli, s Méstskymi ufady v Nepomuku, v Blovicich, v Horazd’ovicich. Dal§imi dilezitymi
partnery Skoly jsou poskytovatelé socialnich v oblasti Plzeniského kraje.

Uzka vazba na niZe uvedené instituce je vyhodou pfi tvorbé SVP a piinosem pro nasi
pedagogickou praci.

Socialni partnefi p¥i tvorbé SVP:
Penny Market s.r.o.

Ufkady a instituce
Meéstsky urad Blovice
Utad prace Plzei
Hospodaiska komora Plzen

Je ztejmé, Ze v praxi se nejlépe uplatni ti nejlepsi, ale je tfeba zdlraznit, Ze kazdy zak je naSim
produktem. Proto vSichni Zaci oboru by méli byt pripraveni pro pracovni trh a tomu je nutné
uzce se socialnimi partnery spolupracovat. Pedagogicti pracovnici ve spolupraci s vedenim
Skoly se snazi trvale rozsifovat kontakty a vyuzivat je ve prospéch dalsiho rozvoje Skoly i
uplatnitelnost Zaka na dynamicky se ménicim trhu prace. Za dulezitou povazuji vzajemnou
spolupraci s rodici, s vychovnym poradcem, s pracovistém odborného vycviku.
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Zpracovali:

Mgr. Pavla Brunova

Ing. Mgr. Pavlina Stehlikova
Ing. lvana Sindelafova

Ing. Vladimira Thomaierova

Koordinator:
Mgr. Pavla Brunova
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10. Ptilohy
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